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1. Carátula 

 

 2024  2024 

a. Ingresos Operacionales USD.    395.820 
c. Superávit  (déficit) del 
ejercicio USD.  

10.767 

a.1 Privados (M$) 

Donaciones           346.401 

Proyectos  

d. Identificación de las 
   tres principales fuentes       

de ingreso 

Aporte de los 
fundadores y 
donaciones de 
empresas privadas. 
 
 

Venta de bienes y 
servicios 

 

Aportes y cuotas sociales  

Otros  49.419 

a.2 Públicos  
(M$) 

Subvenciones  
f. Número total de     
usuarios directos 

Atenciones 
pacientes: 27.766 
 

Proyectos  

g. Indicador principal de    
gestión y su resultado 

Atenciones 
pacientes: 27.766 

 

Venta de bienes y 
servicios 

 

b. Aportes extraordinarios USD.  

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización Fundación Juan Rassmuss Echecopar  

b. RUC de la Organización 80098487-0 

c. Tipo de Organización Organización de Derecho Privado sin fines de lucro.  

d. Relación de Origen Familiar  

e. Personalidad Jurídica 
Decreto Nro. 7.155  fecha, 22 de mayo 2017, inscripto en los Registros Públicos 
Matricula Jurídica 4286 de fecha 14 de junio 2017.  

f. Domicilio de la sede 
principal 

Gumersindo Sosa Nro. 1124 - Asunción - Paraguay  

g. Representante legal 
Norma Patricia Abed Duarte RUC: 879.727; María Teresa Pappalardo RUC: 818.940 
y Guillermo Sarubbi RUC: 3.015.730. 

h. Sitio web de la organización https://fundacionrassmuss.org/ 

i. Persona de contacto 
Norma Patricia Abed, Gerente Ejecutiva, pabed@fundacionrassmuss.org  +595 981 
401942. 

 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Joanne Patricia Avery RUC: 7.962.217 

b. Ejecutivo Principal Norma Patricia Abed Duarte RUC: 879.727 

c. Misión / Visión 
La Fundación tendrá como finalidad y objeto, el desarrollo de las actividades 
destinadas a promover y ejecutar acciones de desarrollo social, sanitario y de Salud. 

d. Área de trabajo 
(Encasillar con versión actualizada del listado proporcionado por la COS. La 
descripción más detallada va en la Sección 3)   

e. Público objetivo / Usuarios Profesionales de la salud y pacientes y/o usuarios de salud pública. 

f. Número de trabajadores 10 Profesionales permanentes.  

g. Número de voluntarios Permanentes: 0 Ocasionales:5 

 

1.3 Gestión 
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2. Información general y de contexto 

  

2.1. Carta del máximo responsable de la organización 

 

Desde su fundación en 2017, la Fundación Rassmuss en Paraguay se enfoca en reforzar y fortalecer el 
sistema de salud, bajo dos programas y un proyecto en apoyo a ambos:  
 

1. Programa Preeclampsia: Prevención y detección precoz de la preeclampsia, una de las primeras 
causas de mortalidad materna en Paraguay. 

2. Programa adolescencia: Promoción de una salud integral en adolescentes, con foco en la 
prevención del embarazo no intencional. 

3. Proyecto Extensión Comunitaria: Aportar a la prevención de la mortalidad materna por 
preeclampsia y la prevención del embarazo adolescente no planificado a nivel de atención primaria 
en salud. 
 

Trabajamos fortaleciendo las capacidades del personal de salud y de los centros hospitalarios, bajo 
acuerdos suscritos con el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPyBS), y la carrera de 
Medicina de la Universidad Nacional de Asunción.  
 
Los Programas de Adolescencia y Preeclampsia llevados adelante por la Fundación en Paraguay se hallan 
totalmente consolidados, tanto a nivel de Hospitales apoyados, como de la herramienta de Extensión 
Comunitaria, enfocada en la Atención Primaria de la Salud. El trabajo continua centrado en Asunción, 
Central y Alto Paraná, que reúnen al 50% de la población del país, pero se extiende el fortalecimiento de 
capacidades al resto del país tanto en forma presencial como a través de capacitación en línea..  
 
El equipo humano de la Fundación, compuesto por 10 profesionales fijos y alrededor de otros 10 
esporádicos (capacitadores médicos y obstetras), está a la altura de las expectativas y confianza de los 
fundadores, donantes, autoridades y usuarias de los servicios. Y se continuará brindando resultados de 
excelencia. 
 

Patricia Abed 
Gerente ejecutiva 

Fundación Rassmuss en Paraguay 

 
 

2.2.  Estructura de gobierno 

 

 

DIRECTORIO 

Nombre y RUC Cargo 

Joanne Patricia Avery Presidenta 

Juan Enrique Rassmuss Raier Vice Presidente 

Maria Teresa Pappalardo Tesorera 

Guillermo David Sarubbi Lutz Secretario 

 
 
 

 
La Gerente Ejecutiva de Fundación Rassmuss Paraguay es la responsable final ante el Directorio, 
contribuyendo a la definición de la estrategia y aplicando altos estándares en cuanto a cumplimiento, 
calidad programática, y uso de recursos, entre otras materias. Le reporta al Director General de 
Fundaciones. 
 
La Fundación en Paraguay está dirigida por una Gerente Ejecutiva, quien a su vez supervisa el siguiente 
equipo: 
 
-Coordinación programa Preeclampsia 
-Coordinación programa Adolescencia 
-Coordinación Proyecto Extensión Comunitaria 
-Coordinación de Comunicaciones 
-Coordinación de Datos e Información Estadística  
-Administración y Finanzas  
 
 
 

2.3.  Estructura operacional 
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a. Actividades 

 
La Fundación Rassmuss, trabaja desde 2017 en el Paraguay bajo un acuerdo marco con el Ministerio de 

Salud Pública, apoyando los esfuerzos públicos en la reducción de la mortalidad materna por preeclampsia 

y la prevención del embarazo adolescente.  

  

Hasta 2024 hemos apoyado 13 hospitales públicos en Capital, Departamento Central y Departamento de 

Alto Paraná, con sus dos proyectos bandera: Desafío Preeclampsia y Espacios Adolescentes 

Ñangareko. Es importante mencionar que estos tres núcleos poblacionales concentran el 50% de la 

población del Paraguay.  

 

AÑO HOSPITAL CIUDAD REGIÓN PROYECTO 

2017 Hospital de Clínicas San Lorenzo Central Desafío Preeclampsia y 
Ñangareko 

2018 Hospital de Loma Pyta Asunción Capital Desafío Preeclampsia 

2019 
Hospital de Barrio Obrero Asunción Capital Desafío Preeclampsia y 

Ñangareko 

Hospital de Fdo de la Mora Fdo de la Mora Central 
Desafío Preeclampsia y 
Ñangareko 

2020 Hospital de Lambaré Lambaré Central Desafío Preeclampsia 

2021 
Ciudad Mujer Villa Elisa Central Desafío Preeclampsia 

Hospital San Lorenzo 
Calle’i 

San Lorenzo Central Ñangareko 

2022 
Hospital San Pablo Asunción Capital Desafío Preeclampsia y 

Ñangareko 

Hospital de Luque Luque Central Desafío Preeclampsia y 
Ñangareko 

2023 

Hospital de Ciudad del 
Este Ciudad del Este Alto Paraná Desafío Preeclampsia y 

Ñangareko 

Hospital de Hernandarias Hernandarias Alto Paraná Desafío Preeclampsia y 
Ñangareko 

2024 Hospital Presidente Franco Presidente franco Alto Paraná Desafío Preeclampsia 

Hospital de Villa Elisa Villa Elisa Central Desafío Preeclampsia 

 
El proyecto DESAFÍO PREECLAMPSIA, consiste en fortalecer la atención obstétrica en hospitales 

socios, trabajando en las siguientes líneas de acción: 

  
1. Fortalecimiento de las capacidades de los profesionales de la salud en prevención, diagnóstico y 

manejo de la preeclampsia. 

2. Mejoras físicas a los consultorios obstétricos para garantizar una atención digna y de calidad. 

3. Provisión de equipos e insumos para la atención a pacientes obstétricas.  

4. Acompañamiento continuo en la adherencia a los protocolos y Manuales Ministeriales. 

2.4 Valores y/o Principios 

2.5 Principales actividades y proyectos 
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El proyecto “ÑANGAREKO” son espacios de atención exclusiva a adolescentes entre 10 y 19 años, 
instalados dentro de hospitales socios, donde se brinda atención diferenciada con excelencia profesional 
y tratamiento empático exclusivo para adolescentes, dando acceso a servicios como ginecología, 
planificación, psicología y nutrición. 
  
La intervención en el proyecto ÑANGAREKO se concentra en las siguientes líneas de acción: 
  

1. Fortalecer las capacidades y habilidades de los profesionales de la salud en la atención a 

pacientes adolescentes. 

2. Adecuación física de un espacio diferenciado y exclusivo para la atención a pacientes 

adolescentes entre 10 y 19 años. 

3. Provisión de equipos e insumos para la atención a pacientes adolescentes. 

4. Acompañamiento continuo en la adherencia a los protocolos y Manuales Ministeriales. 

 
En el año 2024, se propuso extender su intervención a nivel de Atención Primaria en Salud, con foco en 
sectores con alta vulnerabilidad social en Asunción y Alto Paraná, a través del proyecto Extensión 
Comunitaria. 
 
El proyecto EXTENSIÓN COMUNITARIA: 
busca aportar a la prevención de la mortalidad materna por preeclampsia y a la prevención del embarazo 
adolescente no intencional a través del fortalecimiento de los equipos y Unidades de Salud Familiar, con 
un enfoque de promoción y prevención. 
  
En 3 líneas de acción: 
  

1. Fortalecimiento de las capacidades del personal de salud de las USF y la provisión de algunos 

insumos básicos y materiales informativos. 

2. Fortalecimiento de las capacidades y habilidades de los agentes comunitarios para la promoción 

de la salud en nuestros dos temas foco. 

3. Promoción de la salud en la comunidad, con foco en la prevención de la Preeclampsia y el 

embarazo adolescente no intencional, a través de charlas dirigidas a adolescentes y mujeres 

embarazadas o en edad reproductiva. 

 
Los principales resultados del 2024 fueron:  
 

● 12.678 embarazadas atendidas en los consultorios adheridos al Desafío Preeclampsia.  

● 10.762 adolescentes atendidos en los Espacios Ñangareko. 

● 3.570 profesionales capacitados. 

● 220 mujeres embarazadas o en edad reproductiva participaron en nuestras charlas sobre 

preeclampsia. 

● 536 adolescentes participaron en nuestras charlas sobre prevención de embarazo adolescente 

para su proyecto de vida. 

 

En total, fueron 27.766 personas impactadas de manera directa. 

 

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados) 

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Programa Preeclampsia  

Patrocinador/financista Fundación de Beneficencia Pública Rassmuss y Sudameris Bank  

Público Objetivo / 
Usuarios 

Profesionales de la salud (médicos especialistas en ginecobstetricia, médicos 
residentes, médicos de familia, licenciados-as en obstetricia, estudiante de último 
año de medicina y obstetricia). Público general: mujeres embarazadas.  

Objetivos del proyecto 

El Programa tiene como fundamental protagonista al Desafío Preeclampsia, 
estrategia implementada en alianza con centros hospitalarios y Unidades de Salud 
de la Familia, que permite identificar y hacer el seguimiento de pacientes con 
riesgo de desarrollar la enfermedad, pudiendo así prevenir y evitar complicaciones 
para la madre y el bebé.  

Número de usuarios 
directos alcanzados 

12.678 pacientes embarazadas atendidas en los 12 hospitales socios de la red 
del MSPyBS.  

426 profesionales de la salud fueron capacitados profesionales de la salud que 
han sido capacitados a través de los cursos en línea sobre: Prevención, 
Diagnóstico y Manejo de la Preeclampsia dirigido a médicos y Preeclampsia desde 
rol del obstetra dirigido a obstetras.  

2402 profesionales fueron capacitados de manera presencial en prevención, 
detección precoz y manejo de la preeclampsia. 
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Actividades realizadas Referirse a la sección 2.5a 

Resultados obtenidos 

Conclusión: En conclusión, el programa ha llegado a 12.678 pacientes 
embarazadas en los 12 hospitales socios de la red del MSPyBS, con el objetivo de 
prevenir y manejar la preeclampsia a través de la iniciativa 'Desafío Preeclampsia'. 
Además, 426 profesionales de la salud han sido capacitados a través de dos 
cursos en línea, y 2402 profesionales recibieron formación presencial en 
prevención, detección precoz y manejo de la preeclampsia. Este enfoque integral 
no solo mejora la atención a las pacientes embarazadas, sino que también 
refuerza el compromiso del programa con la salud materna y feta. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Regiones: Capital, Central y Alto Paraná - (no obstante con el e learning 
llegamos a todos los departamentos del país) 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

SI X NO  (marque con una X) 

 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Programa Adolescencia  

Patrocinador/financista Fundación de Beneficencia Publica Rassmuss 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Profesionales de la salud (médicos especialistas en gineco obstetricia, médicos 
residentes, médicos de familia, licenciados-as en obstetricia, estudiante de último 
año de medicina y obstetricia). Público general: Adolescentes (10 a 19 años).  

Objetivos del proyecto 

Programa adolescencia: Promoción de una salud integral en adolescentes, con 
foco en la prevención del embarazo no intencional. Tiene como principal 
protagonista al Proyecto Ñangareko, siendo consultorios gratuitos y exclusivos 
para adolescentes de 10 a 19 años de los hospitales, brindando atención 
diferenciada con excelencia profesional y tratamiento empático, dando acceso a 
todos los servicios necesarios de manera rápida y eficaz. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

10.762 pacientes adolescentes atendidas en los 8 hospitales socios de la red 
del MSPyBS.  

742 profesionales de la salud que trabajan en adolescencia han sido fortalecidos 
en sus conocimientos en los temas focos del programa, mediante capacitaciones, 
congresos y curso virtual. 

Principales actividades 
realizadas 

- Intervención física y remodelación de los consultorios existentes para adecuarlos 
a las necesidades de excelencia en la atención que merecen nuestros 
adolescentes.  

- Fortalecimiento de los conocimientos y capacidades de los profesionales de la 
salud en temas de Salud Integral del Adolescente, Habilidades Blandas y 
Excelencia en la atención al adolescente, Técnicas de inserción y extracción de 
Implantes y DIU.  

- Fortalecimiento de las habilidades y monitoreo constante de la gestión del 
espacio adolescente. 

- Provisión de implantes subdérmicos en carácter de contingencia, en los tiempos 
de escasez en el país. 

- Provisión de otros insumos necesarios para una excelencia en la atención.  

- Difusión de nuestro mensaje a través de charlas dirigidas a las pacientes, a 
colegios cercanos, clubes de jóvenes y otros espacios de vinculación directa con 
los adolescentes. 

Resultados obtenidos 

Conclusión: Hemos logrado un antes y un después de la implementación del 
Proyecto Ñangareko en cada hospital ingresado. Antes del proyecto, el 70% de 
las pacientes llegaban ya embarazadas. Después de la implementación, al año de 
ser implementado en cada hospital, vemos como se número disminuye a un 25% - 
30% de adolescentes que acuden ya embarazadas, y un 70% de las adolescentes 
acuden previamente para EVITAR embarazarse, y recibir consejería, orientación e 
información adecuada para retrasar el inicio de sus relaciones u optar por un 
método anticonceptivo en el caso de las pacientes que ya mantienen relaciones. 
Con esto, estamos aportando a la disminución de los números regionales de 
Capital, Central y Alto Paraná año tras año.  

Lugar geográfico de 
ejecución 

Regiones: Capital, Central y Alto Paraná  

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

SI x NO  (marque con una X) 

 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO Proyecto Extensión Comunitaria  

Patrocinador/financista Fundación de Beneficencia Pública Rassmuss 
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Público Objetivo / 
Usuarios  

Profesionales de la salud (médicos de familia, obstetras y enfermeras de las 
Unidades de Salud Familiar), Agentes comunitarios y comunidad (adolescentes y 
mujeres embarazadas o en edad reproductiva) 

Objetivos del proyecto 
Objetivo general: Aportar a la prevención de la mortalidad materna por 
preeclampsia y la prevención del embarazo adolescente no planificado a nivel de 
atención primaria en salud. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

80 Unidades de salud de la familia (USF) fueron fortalecidas por el proyecto en 
2024. En total, son 100 USF con las que estamos trabajando 2023-2024. 

619 profesionales y promotores de salud fueron capacitados en nuestras dos 
áreas foco. 

220 mujeres embarazadas o en edad reproductiva participaron en nuestras 
charlas sobre preeclampsia. 

536 adolescentes participaron en nuestras charlas sobre prevención de 
embarazo adolescente para su proyecto de vida. 

Actividades realizadas 

- Fortalecimiento de las capacidades del personal de salud de las USF de Loma 
Pyta, Trinidad y San Pablo en Capital, y las USF de Ciudad del Este y 
Hernandarias en Alto Paraná. Además, la provisión de algunos insumos básicos y 
materiales  informativos. 

- Fortalecimiento de las capacidades y habilidades de los agentes comunitarios, 
de las USF con las que trabajamos en 2024, para la promoción de la salud en su 
territorio. 

- Difusión de nuestro mensaje a través de charlas dirigidas a adolescentes y  
mujeres en edad reproductiva; en colegios, clubes de jóvenes y de embarazadas 
etc… 

Resultados obtenidos 

Ver información en “Número de usuarios directos alcanzados” 

Conclusión: En 2024, el proyecto fue implementado en las USF de la red de Loma 
Pyta, Trinidad y San Pablo en la Región Capital, y la red de Ciudad del Este y 
Hernandarias en la Región de Alto Paraná, se evidenció, en la mayoría de USF, 
una adherencia importante a los protocolos en la atención a pacientes obstétricas 
para la prevención y detección precoz de la Preeclampsia y la atención a pacientes 
adolescentes con foco en la prevención del embarazo no intencional. 

• Se realizó un monitoreo con una muestra de 949 evaluaciones de riesgo 
recolectadas de USF en Capital, Central (Luque) y Alto Paraná (Ciudad del Este y 
Hernandarias) 

• El 21% de las embarazadas que tuvieron su primera consulta en una USF, 
fueron detectadas de alto riesgo de desarrollar preeclampsia, un % conforme a la 
tendencia. 

• El 59% de las embarazadas llegaron a tiempo a su primera consulta prenatal en 
una USF. Un porcentaje que mantiene la tendencia en relación a los hospitales de 
las redes de USF con las que trabajamos, con un 57% de embarazadas que 
llegan a tiempo a su primera consulta en el hospital. 

•  El 78% de las embarazadas de alto riesgo que consultaron antes de las 16 
semanas de gestación, recibieron correctamente su indicación de aspirina. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región Capital (Asunción, Paraguay) y Región Alto Paraná (Ciudad del Este y 
Hernandarias), Región Central (Luque y Limpio). 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

SI X NO  (marque con una X) 

 

 

(Entidades relacionadas con su organización y que pudieran afectar sus actividades o ser afectadas por ellas) 
 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Ministerio de Salud Pública y Bienestar 
Social  

Convenio Marco de Colaboración, redes de hospitales. 

Catedra de Gineco-Obstetricia del Hospital 
de Clínicas de la Universidad Nacional de 
Asunción 

Convenio de Colaboración 

 
 

 
Los principales instrumentos de evaluación son la encuesta de satisfacción de los Espacios 
Ñangareko, respondida por los adolescentes que asisten al servicio, y la encuesta post test, respondida 

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios 
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por los asistentes de las capacitaciones al final de todas ellas, con el objetivo de medir el promedio de 
conocimiento: 
 
PROGRAMA PREECLAMPSIA 
86% promedio de conocimiento demostrado por los profesionales de la salud posterior a nuestras 
capacitaciones presenciales sobre prevención, diagnóstico precoz y manejo de la preeclampsia. 
80% promedio de conocimiento demostrado por los profesionales de la salud posterior al curso en línea: 
Prevención, Diagnóstico y Manejo de la Preeclampsia. 
89% promedio de conocimiento demostrado por los profesionales de la salud posterior al módulo teórico-
práctico de preeclampsia de la Estrategia Código Rojo bajo colaboración con el Ministerio de Salud Pública 
y Bienestar Social y el Hospital de Clínicas. 
 
PROGRAMA ADOLESCENCIA 
87% promedio de conocimiento de los profesionales de la salud de los Espacios Ñangareko posterior 
a nuestras capacitaciones sobre excelencia en la atención adolescente. 
97% tasa de satisfacción de los adolescentes con los servicios en los Espacios Ñangareko. 
 
PROYECTO EXTENSIÓN COMUNITARIA  
93% promedio de conocimiento demostrado por los profesionales de la salud (médicos de familia y 
licenciado/as en obstetricia y enfermería) sobre nuestras áreas foco posterior a nuestras 
capacitaciones. 
86% promedio de conocimiento demostrado por la comunidad (adolescentes y mujeres embarazas o 
en edad reproductiva) sobre nuestras áreas foco después de asistir a una de nuestras charlas. 
En términos generales, las encuestas de satisfacción realizadas en todas las actividades del proyecto 
reflejaron un promedio de calificación del 86%, evidenciando una valoración positiva. 
 

(A diferencia de los Grupos de interés, corresponde a entidades con las que no hay actividades de beneficio mutuo 
pero que tienen objetivos similares y/o con las que se desarrollan actividades de coordinación o interacción. 
Potencialmente incluye a entidades públicas que tienen responsabilidades en el mismo campo de acción de su 
organización). 

 
Existe colaboración en terreno con otras organizaciones de la sociedad civil que trabajan en temas y 

territorios similares. 
 

 

(Resumir los reclamos e incidentes registrados durante el ejercicio, en particular aquellos que pudiesen afectar el 
prestigio de la organización, incluyendo sus efectos y situación actual. Además, se debe resumir el protocolo 
establecido por la organización para enfrentar eventualidades- De no contarse con un protocolo formalmente 
establecido, así  debe indicarse). 

 
No hubo reclamos o incidentes.  
 
 

(Se deben resumir las actividades de sustentabilidad y cuidado ambiental desarrolladas o patrocinadas por la 
organización. En la medida que resulten aplicables y que se cuente con ellos, incluir  los indicadores/resultados de la 
gestión anual en esta materia). 

 
Se aplican prácticas de cuidado ambiental en las oficinas de la Fundación y para las actividades en terreno 
realizadas por la Fundación, como el reciclaje y eficiencia en el uso de recursos no renovables. 
 

3. Información de desempeño 
 

 

a. ¿Su organización cuenta con indicadores de desempeño definidos? 

b. Si los tiene, se sugiere utilizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempeño del año. 

OBJETIVO GENERAL  

Objetivo general 
Indicador principal de 

gestión 
Meta Resultado 

1. Aportar a la reducción de la 
morbilidad y mortalidad materna y 
neonatal por preeclampsia en 
Paraguay. 
 

No nos fijamos 

indicadores 

porcentuales dado que 

aunque conocemos el 

impacto positivo de 

nuestro aporte a tan 

No nos fijamos 
indicadores 
porcentuales 
dado que 
aunque 
conocemos el 
impacto positivo 

No nos fijamos 
indicadores porcentuales 
dado que aunque 
conocemos el impacto 
positivo de nuestro aporte 
a tan desafiante 
problema, no es posible 

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores 

2.9 Reclamos o Incidentes 

 2.10 Prácticas de gestión ambiental 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 
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desafiante problema, 

no es posible medirlo 

responsablemente. 

de nuestro 
aporte a tan 
desafiante 
problema, no es 
posible medirlo 
responsableme
nte. 

medirlo 
responsablemente. 

2. Contribución a la disminución 
de embarazos adolescentes a 
nivel país.  
 

Mismo que anterior 
Mismo que 
anterior 

Mismo que anterior 

3. Aportar a la prevención e 
identificación temprana de la 
preeclampsia y la prevención del 
embarazo adolescente no 
planificado desde la atención 
primaria en salud (Unidades de 
Salud Familiar - USF). 
 

Mismo que anterior 
Mismo que 
anterior 

Mismo que anterior 

 
(Idealmente el indicador principal debe ser uno solo. Excepcionalmente, en particular,  en el caso de organizaciones 
que tengan más de un área de operación, podrían existir dos o tres indicadores principales de gestión). 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo específico Indicador Meta Resultado 

1.1. Implementación del 
proyecto “Desafío 
Preeclampsia” el cual 
consiste en la 
prevención e 
identificación temprana 
de la preeclampsia en  
hospitales socios de la 
red del Ministerio de 
Salud Pública y 
Bienestar Social. 

1.1.1 Expansión del Desafío 
Preeclampsia en nuevos hospitales 
socios de la red del Ministerio de 
Salud Pública y Bienestar Social. 

12 

En el 2024 ampliamos el alcance de 

nuestro trabajo, sumando a 2 nuevos 

hospitales al Desafío Preeclampsia, 

ya son 12 los hospitales socios en las 

regiones de Capital, Central y Alto 

Paraná. 

1.1.2 Mujeres embarazadas que se 
benefician del proyecto en los 
hospitales socios. 

12.000 

En 2024, el “Desafío Preeclampsia” 

brindó atención a 12.678 

embarazadas, cifra que se mantuvo 

prácticamente estable respecto al año 

anterior. Este resultado adquiere 

especial relevancia considerando 

que, a nivel nacional, la natalidad 

presentó una disminución del 16% en 

comparación con 2023, lo que 

evidencia la sostenida cobertura y 

alcance del programa incluso en un 

contexto de menor número de 

embarazos. 

1.1.3 Mujeres embarazadas que 
llegan a tiempo a su primera 
consulta prenatal en los hospitales 
socios. 

50% 

En 2024, el 57% de ellas, equivalente 

a 5.909 embarazadas, asistió a su 

primera consulta en el momento 

recomendado (antes de las 16 

semanas de gestación), lo que 

representa un incremento de 8 puntos 

porcentuales respecto al año anterior. 

Esto permitió identificar y detectar 

factores de alto riesgo de desarrollar 

la enfermedad en el 25% de las 

mujeres evaluadas. 

1.1.4 Mujeres embarazadas 
identificadas como de alto riesgo de 
preeclampsia, que cumplen los 
criterios para iniciar el tratamiento 
preventivo con aspirina, reciben la 
indicación de la misma en su primera 
consulta. 
 

100% 

El 100% de las pacientes 

identificadas como de alto riesgo de 

preeclampsia, que cumplían los 

criterios para iniciar el tratamiento 

preventivo con aspirina, recibió la 

indicación de la misma en su primera 

consulta. 

 

 

1.2 Los profesionales de 
la salud de la red del 
Ministerio de Salud 
Pública de los hospitales 
socios y otros, poseen 
las capacidades para  
Prevenir, Identificar de 
manera temprana y 
Manejar la preeclampsia 
y sus complicaciones. 

1.2.1 Fortalecimiento de las 
capacidades de los profesionales de 
la salud de la red del Ministerio de 
Salud Pública de los hospitales 
socios y otros, sobre Prevención, 
Identificación temprana y Manejo de 
la preeclampsia y sus 
complicaciones. 

1000 

2402 Profesionales de la salud fueron 

capacitados en prevención, detección 

precoz y manejo de la Preeclampsia 

de manera presencial en el 2024. 
 

1.2.2 Fortalecimiento de las 
capacidades de los profesionales de 

300 
426 Profesionales de la salud que 

han sido capacitados a través de los 
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la salud de la red del Ministerio de 
Salud Pública y otros, sobre 
Prevención, Identificación temprana 
y Manejo de la preeclampsia y sus 
complicaciones a través de los 
cursos virtuales. 

cursos virtuales sobre Preeclampsia: 

Prevención, Identificación temprana y 

Manejo. Los mismos se encuentran 

disponible en plataformas del 

Ministerio de Salud, es de acceso 

libre y ha sido elaborado por nuestro 

equipo de médicos asesores, 

expertos en el tema. 

En el 2024 hemos capacitado a 

profesionales de los 18 regiones 

sanitarias del país con este curso. 

2.1 Aportar a la 
prevención y reducción 
del embarazo 
adolescente no 
intencional en el país a 
través de los centros de 
excelencia ñangareko. 

 
 

2.1.1. Consolidación Espacios 
Adolescentes Ñangareko. 

8 

Los espacios adolescentes 
Ñangareko cuentan con la 
infraestructura, equipamiento e 
insumos necesarios para brindar una 
atención de primer nivel. 
Los profesionales de la salud y de 
áreas administrativas de los espacios 
Ñangareko cuentan con las 
habilidades y conocimientos médicos 
y de habilidades blandas para realizar 
de manera competente su trabajo. 
Se crean y ponen en práctica de 
forma rutinaria, mecanismos de 
supervisión de datos y procesos útiles 
para el éxito de los Espacios 
Ñangareko. 

 
2.1.2 Expansión Espacios 
Adolescentes Ñangareko a nuevos 
hospitales socios. 
 

9 

En el año 2024 se siguió 

implementando la filosofía Ñangareko 

en 8 hospitales de Asunción, Central 

y Alto Paraná: Hospital Barrio Obrero, 

Hospital de San Pablo, Hospital de 

Luque, Hospital Fernando de la Mora, 

Hospital de Clínicas, Hospital San 

Lorenzo Calle´i, H. Regional de 

Ciudad del Este y H. Distrital de 

Hernandarias. La habilitación del 

noveno Espacio Adolescente 

Ñangareko en el Hospital Distrital de 

Limpio paso para el 2025 debido a un 

apoyo económico esperado que se 

programo para fines del 2024. 

2.2 Aportar a la 
prevención del embarazo 
adolescente no 
intencional en el país a 
través del 
fortalecimiento de las 
capacidades de 
profesionales de la salud 
externos al Proyecto 
Ñangareko, que trabajan 
con adolescentes. 
 

2.2.1 Fortalecimiento de las 
capacidades de profesionales de la 
salud externos al Proyecto 
Ñangareko, que trabajan con 
adolescentes. 

870 

742 profesionales de la salud que 

trabajan en adolescencia han sido 

fortalecidos en sus conocimientos en 

los temas focos del programa, 

mediante capacitaciones, congresos 

y curso virtual. 

3.1  Fortalecer las 
capacidades del 
personal de salud de las 
USF de la Red de Loma 
Pyta, Trinidad y San 
Pablo en la Región 
Capital, y la Red de 
Ciudad del Este y 
Hernandarias en la 
Región de Alto Paraná y 
la provisión de algunos 
insumos y materiales 
informativos, para la 
atención a pacientes 
embarazadas con foco 
en la prevención e 
identificación temprana 
de la preeclampsia y la 
atención a pacientes 
adolescentes con foco 
en la prevención del 
embarazo no planificado. 

3.1.1 Profesionales de la salud de 
las USF que han sido capacitados 
por el Proyecto. 
 

 
 

285 

El proyecto capacitó 251 
profesionales de la salud de las USF 
de la Red de Loma Pyta, Trinidad y 
San Pablo en la Región Capital, y la 
Red de Ciudad del Este y 
Hernandarias en la Región de Alto 
Paraná. 
 
También, se inició el proyecto en 
algunas USF de Limpio y Luque en la 
Región Central del país. 
 

 

3.2 Fortalecer las 
capacidades  y 
habilidades de los  

3.2.1 Agentes comunitarios que han 
sido capacitados por el Proyecto. 
 

189 
El proyecto capacitó 77 agentes 
comunitarios en 2024. 
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agentes comunitarios, 
para la promoción de la 
salud en nuestros temas 
focales. 
 

 
 

Observación: Este año, la meta 
fijada en nuestra planificación inicial, 
consistía en extender el proyecto a la 
red de USF de Ciudad del Este, 
Hernandarias, Luque y 
acompañamiento a la red de Barrio 
Obrero. 
Pero, a solicitud de la Región 
Sanitaria de Capital, nos extendimos 
también en ambos focos, a las redes 
de Loma Pyta, Trinidad y San Pablo, 
de Asunción. Eso implicó sumar a 12 
USF más (24 profesionales de la 
salud y 21 agentes comunitarios), 
dando prioridad a la capacitación de 
los profesionales de la salud, por lo 
que no alcanzamos a capacitar a los 
agentes comunitarios, que serán 
incluidos en las capacitaciones de 
2025. 

3.3 Difusión de nuestro 
mensaje a través de 
charlas dirigidas a 
adolescentes y  mujeres 
en edad reproductiva; en 
colegios, radio 
comunitaria y otros. 
 

3.3.1 Adolescentes (de 15 a 19 
años) participan de espacios 
informativos sobre prevención de 
embarazo adolescente y métodos 
anticonceptivos. 
 

 
 

300 

Superamos la meta llegando a 536 
adolescentes de la Región Capital, 
Central y Alto Paraná, con nuestro 
mensaje. 

3.3.2 Mujeres embarazadas o en 
edad reproductiva que participan de 
espacios informativos sobre 
planificación familiar y métodos 
anticonceptivos. 
 

 
 

180 

Superamos la meta llegando a 220 

mujeres embarazadas o en edad 

reproductiva a través de charlas 

sobre Preeclampsia. 

 
 

 
CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  
 
 

a.      Ingresos Operacionales en USD. 2024 % 

Con Restricción 391.304 98,86 % 

Sin Restricción 4.517 1.14 % 

Total de ingresos operacionales 395.820  

b.      Origen de los ingresos operacionales 

Ingresos provenientes del extranjero 
99 99% 

Total de ingresos operacionales          X 100 

c.      Otros indicadores relevantes 

Donaciones acogidas a beneficio tributario 
99 99% 

Total de ingresos operacionales          X 100 

Gastos de dirección y administración 
27,26 27,26% 

Total costos  operacionales                 X 100 

Remuneración principales ejecutivos 
34 34% 

Total remuneración                           X 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 Indicadores financieros 
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4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos 

Periodo: Diciembre 2024. 
Razón Social: Fundación Juan Rassmuss Echecopar 

# CUENTA 

SALDOS FINALES DEL 
BALANCE GENERAL 

CUADRO DE INGRESOS Y EGRESOS 

ACTIVO PASIVO Y PN PÉRDIDAS GANANCIAS 

1 Banco $ 20.508    

2 Donaciones recibidas $ 14.237    

3 Importaciones en curso $ -    

4 Muebles y útiles $ 8.243    

5 Maquinarias $ 311    

6 Equipos de informática $ 3.137    

7 Depreciación acumulada  $ 10.379   

8 Proveedores locales  $ 286   

9 Tarjeta de crédito a pagar  $ 419   

10 Impuesto a la renta a pagar  $ -   

11 Cargas sociales al pagar  $ 2.262   

12 Fondos a ejecutar  $ -   

13 Capital  $ 91.197   

14 Resultados acumulados  $ -58.106   

15 Donaciones y aportes recibidos    $ 391.304 

16 Intereses ganados    $ - 

17 Descuentos obtenidos    $ - 

18 Resultado por diferencia de cambio   $ 839 $ - 

19 Otros Ingresos   $ - $ 4.517 

20 Sueldos y jornales   $118.517  

21 Aporte patronal   $19.555  

22 Otros beneficios a personal   $ 9.860  

23 Gastos de representación   $ 25.712  

24 Honorarios profesionales   $ 75.469  

25 Alquileres   $ 17.535  

26 Servicios básicos   $ -  

27 Movilidad   $ 3.988  

28 Reparaciones y mantenimientos   $ 3.358  

29 Utiles de oficina   $ -  

30 Donaciones   $ 27.394  

31 Impuestos, tasas y patentes   $ 21.860  

32 Gastos operativos   $ 80.253  

33 Comisiones bancarias   $ -  

34 Depreciación del ejercicio   $ 2.247  

Sub Totales $ 46.437 $ 46.437 $ 406.587 $ 395.820 

Pérdida del Ejercicio $ -   $ 10.767 
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TOTALES $ 46.437 $ 46.437 $ 406.587 $ 406.587 
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5. Manifestación de responsabilidad de la Dirección 
 
Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en 
el presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024: 
 
 
Nombre     Cargo   C.I.    Firma 
 
 
JOANNE AVERY    PRESIDENTA  7.962.217 
_________________   ______________    _______________ 
 
STEFAN FRANKEN   DIRECTOR GENERAL  RUT: 13.028.236-9 
_________________   _______________   _______________ 
 
 
PATRICIA ABED     DIRECTORA EJECUTIVA EN PARAGUAY 
_________________   _______________ C.I. 879.727 ______________ 
 
 
 
(Esta manifestación debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a 
ella los demás directores, el ejecutivo máximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la 
eventualidad de que, por razón fundada, el máximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse 
constancia expresa de esta circunstancia). 

 
 
Fecha: 1 de Diciembre de 2025. 
 

ANEXOS 

 

● Informe de impacto 2024: https://fundacionrassmuss.org/wp-content/uploads/2025/04/Reporte-Impacto-
2024.pdf 
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