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1. Caréatula
1.1 Identificacién

a. Nombre de la Organizacion = Fundacién Juan Rassmuss Echecopar

b. RUC de la Organizacién 80098487-0

c. Tipo de Organizacién Organizacion de Derecho Privado sin fines de lucro.

d. Relacion de Origen Familiar

c. Personaldad Juidica.  hearels M. 155 fechn 22 majo 2017, it enosRegirs Picos

L r[))rcl)rrlrclzllgglo i ln st Gumersindo Sosa Nro. 1124 - Asuncion - Paraguay

g. Representante legal Norma Patricia Abed Duarte RUC: 879.727; Maria Teresa Pappalardo RUC: 818.940

y Guillermo Sarubbi RUC: 3.015.730.
h. Sitio web de la organizacion https://fundacionrassmuss.org/

Norma Patricia Abed, Gerente Ejecutiva, pabed@fundacionrassmuss.org +595 981
401942.

i. Persona de contacto

1.2 Informacién de la organizacién

a. Presidente del Directorio Joanne Patricia Avery RUC: 7.962.217
b. Ejecutivo Principal Norma Patricia Abed Duarte RUC: 879.727

& DS et La Fundacién tendra como finalidad y objeto, el desarrollo de las actividades
: destinadas a promover y ejecutar acciones de desarrollo social, sanitario y de Salud.
(Encasillar con versién actualizada del listado proporcionado por la COS. La

d. Area de trabajo descripcion mas detallada va en la Seccion 3)

e. Publico objetivo / Usuarios Profesionales de la salud y pacientes y/o usuarios de salud publica.

f. Nlmero de trabajadores 10 Profesionales permanentes.
g. Ndmero de voluntarios Permanentes: 0 Ocasionales:5
1.3 Gestion
2024 2024
a.Ingresos Operacionales USD. 395.820

c. Superavit (déficit) del

ejercicio USD. 10.767

Donaciones 346.401
Proyectos
Aporte de los
a.1 Privados (M$) Venta de bienes 'y oL (Al ese o o e Luonndaacc;lg;isé )(; .
SEerviclos tres principales fuentes

. empresas privadas.
. de ingreso P P
Aportes y cuotas sociales

Otros 49.419

Atenciones

f. Numero total de pacientes: 27.766

Subvenciones . .
usuarios directos

a.2 Publicos
(M$) Proyectos

) . o Atenciones
Venta de bienes y g. Indicador principal de pacientes: 27.766
servicios gestién y su resultado )

b. Aportes extraordinarios USD.


https://fundacionrassmuss.org/
mailto:pabed@fundacionrassmuss.org
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2. Informacién general y de contexto

2.1. Carta del maximo responsable de la organizacion

Desde su fundacién en 2017, la Fundacion Rassmuss en Paraguay se enfoca en reforzar y fortalecer el
sistema de salud, bajo dos programas y un proyecto en apoyo a ambos:

1. Programa Preeclampsia: Prevencion y deteccién precoz de la preeclampsia, una de las primeras
causas de mortalidad materna en Paraguay.

2. Programa adolescencia: Promocion de una salud integral en adolescentes, con foco en la
prevencion del embarazo no intencional.

3. Proyecto Extension Comunitaria: Aportar a la prevencién de la mortalidad materna por
preeclampsiay la prevencion del embarazo adolescente no planificado a nivel de atencién primaria
en salud.

Trabajamos fortaleciendo las capacidades del personal de salud y de los centros hospitalarios, bajo
acuerdos suscritos con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS), y la carrera de
Medicina de la Universidad Nacional de Asuncion.

Los Programas de Adolescencia y Preeclampsia llevados adelante por la Fundacion en Paraguay se hallan
totalmente consolidados, tanto a nivel de Hospitales apoyados, como de la herramienta de Extension
Comunitaria, enfocada en la Atencion Primaria de la Salud. El trabajo continua centrado en Asuncion,
Central y Alto Parana, que reunen al 50% de la poblacion del pais, pero se extiende el fortalecimiento de
capacidades al resto del pais tanto en forma presencial como a través de capacitacién en linea..

El equipo humano de la Fundacion, compuesto por 10 profesionales fijos y alrededor de otros 10
esporadicos (capacitadores médicos y obstetras), esta a la altura de las expectativas y confianza de los
fundadores, donantes, autoridades y usuarias de los servicios. Y se continuara brindando resultados de
excelencia.

Patricia Abed
Gerente ejecutiva
Fundacion Rassmuss en Paraguay

2.2. Estructura de gobierno
DIRECTORIO

Nombre y RUC Cargo
Joanne Patricia Avery Presidenta
Juan Enrique Rassmuss Raier Vice Presidente
Maria Teresa Pappalardo Tesorera
Guillermo David Sarubbi Lutz Secretario

2.3. Estructura operacional

La Gerente Ejecutiva de Fundacion Rassmuss Paraguay es la responsable final ante el Directorio,
contribuyendo a la definicion de la estrategia y aplicando altos estandares en cuanto a cumplimiento,
calidad programética, y uso de recursos, entre otras materias. Le reporta al Director General de
Fundaciones.

La Fundacién en Paraguay est4 dirigida por una Gerente Ejecutiva, quien a su vez supervisa el siguiente
equipo:

-Coordinacion programa Preeclampsia
-Coordinacion programa Adolescencia
-Coordinacion Proyecto Extension Comunitaria
-Coordinacion de Comunicaciones

-Coordinacion de Datos e Informacion Estadistica
-Administracién y Finanzas
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2.4 Valores y/o Principios

LN
ove
A Y 4

Respeto

Valoramos las cualidades Unicas de
cada persona con la que trabajamos,
actuando siempre con apertura,
empatia y sensibilidad.

©,

Curiosidad

Aprendemos continuamente mediante
la investigacion, la escucha activa y la
formacion, lo que nos permite
comprender mejor nuestro entorno.

i

Colaboracion

Fomentamos relaciones basadas en la
cooperacion, trabajando junto a
nuestros socios para alcanzar objetivos
compartidos y generar un impacto
sostenible.

»
[l
Agilidad

Respondemos de manera rapida y
eficaz ante cambios y oportunidades,
manteniéndonos siempre adaptables y
flexibles.

®
ap

Y9
ot o
Pasion

Estamos comprometidos con nuestro
propésito, dando siempre lo mejor de
nosotros para lograr resultados que
transformen vidas.

LY rd
==
Innovacioén

Convertimos los desafios en soluciones,
aprovechando la excelencia tanto a
nivel nacional como internacional para
desarrollar respuestas innovadoras.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

La Fundacion Rassmuss, trabaja desde 2017 en el Paraguay bajo un acuerdo marco con el Ministerio de
Salud Publica, apoyando los esfuerzos publicos en la reduccién de la mortalidad materna por preeclampsia
y la prevencion del embarazo adolescente.

Hasta 2024 hemos apoyado 13 hospitales publicos en Capital, Departamento Central y Departamento de
Alto Parana, con sus dos proyectos bandera: Desafio Preeclampsia y Espacios Adolescentes
Nangareko. Es importante mencionar que estos tres nicleos poblacionales concentran el 50% de la

poblacién del Paraguay.

Desafio Preeclampsia y
Nangareko

Desafio Preeclampsia
Desafio Preeclampsia y
Nangareko

Desafio Preeclampsia y
Nangareko

Desafio Preeclampsia
Desafio Preeclampsia

Nangareko

Desafio Preeclampsia 'y
Nangareko

Desafio Preeclampsia 'y
Nangareko

Desafio Preeclampsia 'y
Nangareko

Desafio Preeclampsia 'y
Nangareko

Desafio Preeclampsia

HOSPITAL CIUDAD REGION PROYECTO
2017 Hospital de Clinicas San Lorenzo Central
2018 Hospital de Loma Pyta Asuncién Capital

Hospital de Barrio Obrero  Asuncion Capital
2019

Hospital de Fdo de la Mora Fdo de la Mora Central
2020 Hospital de Lambaré Lambaré Central

Ciudad Mujer Villa Elisa Central
2021 Hosp’|ltal San Lorenzo San Lorenzo Central

Calle’i

Hospital San Pablo Asuncion Capital
2022

Hospital de Luque Luque Central

Eg;pnal il Gl oz, Ciudad del Este Alto Parana
2023

Hospital de Hernandarias ~ Hernandarias Alto Parana
2024 Hospital Presidente Franco Presidente franco Alto Parana

Hospital de Villa Elisa Villa Elisa Central

Desafio Preeclampsia

El proyecto DESAFIO PREECLAMPSIA, consiste en fortalecer la atencion obstétrica en hospitales
socios, trabajando en las siguientes lineas de accion:

1. Fortalecimiento de las capacidades de los profesionales de la salud en prevencion, diagndstico y

manejo de la preeclampsia.

2. Mejoras fisicas a los consultorios obstétricos para garantizar una atencion digna y de calidad.

w

Provision de equipos e insumos para la atencion a pacientes obstétricas.

4. Acompafiamiento continuo en la adherencia a los protocolos y Manuales Ministeriales.
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El proyecto “NANGAREKO” son espacios de atencion exclusiva a adolescentes entre 10 y 19 afios,
instalados dentro de hospitales socios, donde se brinda atencién diferenciada con excelencia profesional
y tratamiento empatico exclusivo para adolescentes, dando acceso a servicios como ginecologia,
planificacion, psicologia y nutricion.

La intervencion en el proyecto NANGAREKO se concentra en las siguientes lineas de accion:

1. Fortalecer las capacidades y habilidades de los profesionales de la salud en la atencion a
pacientes adolescentes.

2. Adecuacion fisica de un espacio diferenciado y exclusivo para la atencion a pacientes
adolescentes entre 10 y 19 afios.

3. Provision de equipos e insumos para la atencion a pacientes adolescentes.

4. Acompafiamiento continuo en la adherencia a los protocolos y Manuales Ministeriales.

En el afio 2024, se propuso extender su intervencion a nivel de Atencion Primaria en Salud, con foco en
sectores con alta vulnerabilidad social en Asuncion y Alto Parand, a través del proyecto Extension
Comunitaria.

El proyecto EXTENSION COMUNITARIA:

busca aportar a la prevencién de la mortalidad materna por preeclampsia y a la prevencion del embarazo
adolescente no intencional a través del fortalecimiento de los equipos y Unidades de Salud Familiar, con
un enfoque de promocién y prevencion.

En 3 lineas de accion:

1. Fortalecimiento de las capacidades del personal de salud de las USF y la provision de algunos
insumos basicos y materiales informativos.

2. Fortalecimiento de las capacidades y habilidades de los agentes comunitarios para la promocion
de la salud en nuestros dos temas foco.

3. Promocion de la salud en la comunidad, con foco en la prevencién de la Preeclampsia y el
embarazo adolescente no intencional, a través de charlas dirigidas a adolescentes y mujeres
embarazadas o en edad reproductiva.

Los principales resultados del 2024 fueron:

12.678 embarazadas atendidas en los consultorios adheridos al Desafio Preeclampsia.

10.762 adolescentes atendidos en los Espacios Nangareko.

3.570 profesionales capacitados.

220 mujeres embarazadas o en edad reproductiva participaron en nuestras charlas sobre
preeclampsia.

e 536 adolescentes participaron en nuestras charlas sobre prevencion de embarazo adolescente
para su proyecto de vida.

En total, fueron 27.766 personas impactadas de manera directa.

b. Proyectos sujetos arendicién a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL Programa Preeclampsia
PROYECTO

Patrocinador/ffinancista Fundacién de Beneficencia Publica Rassmuss y Sudameris Bank

o o Profesionales de la salud (médicos especialistas en ginecobstetricia, médicos

PU b“C_O Objetivo / residentes, médicos de familia, licenciados-as en obstetricia, estudiante de ultimo
Usuarios afo de medicina y obstetricia). Publico general: mujeres embarazadas.

El Programa tiene como fundamental protagonista al Desafio Preeclampsia,
estrategia implementada en alianza con centros hospitalarios y Unidades de Salud
de la Familia, que permite identificar y hacer el seguimiento de pacientes con
riesgo de desarrollar la enfermedad, pudiendo asi prevenir y evitar complicaciones
para la madre y el bebé.

Objetivos del proyecto

12.678 pacientes embarazadas atendidas en los 12 hospitales socios de la red
del MSPyBS.

426 profesionales de la salud fueron capacitados profesionales de la salud que
NUmero de usuarios han sido capacitados a través de los cursos en linea sobre: Prevencion,
directos alcanzados Diagnéstico y Manejo de la Preeclampsia dirigido a médicos y Preeclampsia desde
rol del obstetra dirigido a obstetras.

2402 profesionales fueron capacitados de manera presencial en prevencion,
deteccion precoz y manejo de la preeclampsia.



Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Principales actividades
realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista
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Referirse ala seccién 2.5a

Conclusién: En conclusion, el programa ha llegado a 12.678 pacientes
embarazadas en los 12 hospitales socios de la red del MSPyBS, con el objetivo de
prevenir y manejar la preeclampsia a través de la iniciativa 'Desafio Preeclampsia’.
Ademaés, 426 profesionales de la salud han sido capacitados a través de dos
cursos en linea, y 2402 profesionales recibieron formacion presencial en
prevencion, deteccion precoz y manejo de la preeclampsia. Este enfoque integral
no solo mejora la atencién a las pacientes embarazadas, sino que también
refuerza el compromiso del programa con la salud materna y feta.

Regiones: Capital, Central y Alto Parana - (no obstante con el e learning
llegamos a todos los departamentos del pais)

Sl X NO (marque con una X)

Programa Adolescencia

Fundacién de Beneficencia Publica Rassmuss

Profesionales de la salud (médicos especialistas en gineco obstetricia, médicos
residentes, médicos de familia, licenciados-as en obstetricia, estudiante de ultimo
afo de medicina y obstetricia). Publico general: Adolescentes (10 a 19 afios).

Programa adolescencia: Promocion de una salud integral en adolescentes, con
foco en la prevencion del embarazo no intencional. Tiene como principal
protagonista al Proyecto Nangareko, siendo consultorios gratuitos y exclusivos
para adolescentes de 10 a 19 afios de los hospitales, brindando atencion
diferenciada con excelencia profesional y tratamiento empatico, dando acceso a
todos los servicios necesarios de manera rapida y eficaz.

10.762 pacientes adolescentes atendidas en los 8 hospitales socios de la red
del MSPyBS.

742 profesionales de la salud que trabajan en adolescencia han sido fortalecidos
en sus conocimientos en los temas focos del programa, mediante capacitaciones,
congresos y curso virtual.

- Intervencion fisica y remodelacion de los consultorios existentes para adecuarlos
a las necesidades de excelencia en la atenciéon que merecen nuestros
adolescentes.

- Fortalecimiento de los conocimientos y capacidades de los profesionales de la
salud en temas de Salud Integral del Adolescente, Habilidades Blandas y
Excelencia en la atencién al adolescente, Técnicas de insercion y extraccién de
Implantes y DIU.

- Fortalecimiento de las habilidades y monitoreo constante de la gestion del
espacio adolescente.

- Provision de implantes subdérmicos en caracter de contingencia, en los tiempos
de escasez en el pais.

- Provision de otros insumos necesarios para una excelencia en la atencion.

- Difusion de nuestro mensaje a través de charlas dirigidas a las pacientes, a
colegios cercanos, clubes de jovenes y otros espacios de vinculacién directa con
los adolescentes.

Conclusién: Hemos logrado un antes y un después de la implementacién del
Proyecto Nangareko en cada hospital ingresado. Antes del proyecto, el 70% de
las pacientes llegaban ya embarazadas. Después de la implementacion, al afio de
ser implementado en cada hospital, vemos como se nimero disminuye a un 25% -
30% de adolescentes que acuden ya embarazadas, y un 70% de las adolescentes
acuden previamente para EVITAR embarazarse, y recibir consejeria, orientacion e
informacion adecuada para retrasar el inicio de sus relaciones u optar por un
método anticonceptivo en el caso de las pacientes que ya mantienen relaciones.
Con esto, estamos aportando a la disminucion de los nimeros regionales de
Capital, Central y Alto Parana afio tras afio.

Regiones: Capital, Central y Alto Parana

SI X NO (marque con una X)

Proyecto Extension Comunitaria

Fundacién de Beneficencia PUblica Rassmuss
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Publico Obijetivo / Profesionales de la salud (médicos de familia, obstetras y enfermeras de las
Usuarios Unidades de Salud Familiar), Agentes comunitarios y comunidad (adolescentes y
mujeres embarazadas o en edad reproductiva)

L Objetivo general: Aportar a la prevencion de la mortalidad materna por
Objetivos del proyecto preeclampsia y la prevencion del embarazo adolescente no planificado a nivel de
atencion primaria en salud.

80 Unidades de salud de la familia (USF) fueron fortalecidas por el proyecto en
2024. En total, son 100 USF con las que estamos trabajando 2023-2024.

_ 619 profesionales y promotores de salud fueron capacitados en nuestras dos
Ndmero de usuarios areas foco.

directos alcanzados 220 mujeres embarazadas o en edad reproductiva participaron en nuestras

charlas sobre preeclampsia.

536 adolescentes participaron en nuestras charlas sobre prevencién de
embarazo adolescente para su proyecto de vida.

- Fortalecimiento de las capacidades del personal de salud de las USF de Loma
Pyta, Trinidad y San Pablo en Capital, y las USF de Ciudad del Este y
Hernandarias en Alto Parana. Ademas, la provision de algunos insumos basicos y
materiales informativos.

Actividades realizadas - Fortalecimiento de las capacidades y habilidades de los agentes comunitarios,
de las USF con las que trabajamos en 2024, para la promocién de la salud en su
territorio.

- Difusion de nuestro mensaje a través de charlas dirigidas a adolescentes y
mujeres en edad reproductiva; en colegios, clubes de jovenes y de embarazadas
etc...

Ver informacion en “Numero de usuarios directos alcanzados”

Conclusién: En 2024, el proyecto fue implementado en las USF de la red de Loma
Pyta, Trinidad y San Pablo en la Region Capital, y la red de Ciudad del Este y
Hernandarias en la Region de Alto Parana, se evidencio, en la mayoria de USF,
una adherencia importante a los protocolos en la atencién a pacientes obstétricas
para la prevencién y deteccion precoz de la Preeclampsia y la atencion a pacientes
adolescentes con foco en la prevencion del embarazo no intencional.

* Se realizd un monitoreo con una muestra de 949 evaluaciones de riesgo
recolectadas de USF en Capital, Central (Luque) y Alto Parana (Ciudad del Este y
Resultados obtenidos Hernandarias)

* El 21% de las embarazadas que tuvieron su primera consulta en una USF,
fueron detectadas de alto riesgo de desarrollar preeclampsia, un % conforme a la
tendencia.

* El 59% de las embarazadas llegaron a tiempo a su primera consulta prenatal en
una USF. Un porcentaje que mantiene la tendencia en relacion a los hospitales de
las redes de USF con las que trabajamos, con un 57% de embarazadas que
llegan a tiempo a su primera consulta en el hospital.

» El 78% de las embarazadas de alto riesgo que consultaron antes de las 16
semanas de gestacion, recibieron correctamente su indicacion de aspirina.

Lugar _QFOQréﬁCO de Regi6n Capital (Asuncién, Paraguay) y Region Alto Parana (Ciudad del Este y
ejecucion Hernandarias), Regién Central (Lugue y Limpio).

¢Concluido al cierre del

ejercicio? SI X NO (marque con una X)

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés
(Entidades relacionadas con su organizacién y que pudieran afectar sus actividades o ser afectadas por ellas)

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Ministerio de Salud Publica y Bienestar

Social Convenio Marco de Colaboracion, redes de hospitales.

Catedra de Gineco-Obstetricia del Hospital
de Clinicas de la Universidad Nacional de Convenio de Colaboracion
Asuncioén

2.7 Précticas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los usuarios

Los principales instrumentos de evaluacion son la encuesta de satisfaccion de los Espacios
Nangareko, respondida por los adolescentes que asisten al servicio, y la encuesta post test, respondida
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por los asistentes de las capacitaciones al final de todas ellas, con el objetivo de medir el promedio de
conocimiento:

PROGRAMA PREECLAMPSIA

86% promedio de conocimiento demostrado por los profesionales de la salud posterior a nuestras
capacitaciones presenciales sobre prevencion, diagndstico precoz y manejo de la preeclampsia.

80% promedio de conocimiento demostrado por los profesionales de la salud posterior al curso en linea:
Prevencion, Diagnostico y Manejo de la Preeclampsia.

89% promedio de conocimiento demostrado por los profesionales de la salud posterior al médulo teorico-
practico de preeclampsia de la Estrategia Codigo Rojo bajo colaboracién con el Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social y el Hospital de Clinicas.

PROGRAMA ADOLESCENCIA

87% promedio de conocimiento de los profesionales de la salud de los Espacios Nangareko posterior
a nuestras capacitaciones sobre excelencia en la atencion adolescente.

97% tasa de satisfaccion de los adolescentes con los servicios en los Espacios Nangareko.

PROYECTO EXTENSION COMUNITARIA

93% promedio de conocimiento demostrado por los profesionales de la salud (médicos de familia y
licenciado/as en obstetricia y enfermeria) sobre nuestras areas foco posterior a nuestras
capacitaciones.

86% promedio de conocimiento demostrado por la comunidad (adolescentes y mujeres embarazas o
en edad reproductiva) sobre nuestras areas foco después de asistir a una de nuestras charlas.

En términos generales, las encuestas de satisfaccion realizadas en todas las actividades del proyecto
reflejaron un promedio de calificacion del 86%, evidenciando una valoracion positiva.

2.8 Participacioén en redes y coordinacion con otros actores

(A diferencia de los Grupos de interés, corresponde a entidades con las que no hay actividades de beneficio mutuo
pero que tienen objetivos similares y/o con las que se desarrollan actividades de coordinaciéon o interaccion.
Potencialmente incluye a entidades publicas que tienen responsabilidades en el mismo campo de accién de su
organizacion).

Existe colaboracion en terreno con otras organizaciones de la sociedad civil que trabajan en temas y
territorios similares.

2.9 Reclamos o Incidentes

(Resumir los reclamos e incidentes registrados durante el ejercicio, en particular aquellos que pudiesen afectar el
prestigio de la organizacién, incluyendo sus efectos y situacion actual. Ademas, se debe resumir el protocolo
establecido por la organizacién para enfrentar eventualidades- De no contarse con un protocolo formalmente
establecido, asi debe indicarse).

No hubo reclamos o incidentes.

2.10 Practicas de gestion ambiental

(Se deben resumir las actividades de sustentabilidad y cuidado ambiental desarrolladas o patrocinadas por la
organizacion. En la medida que resulten aplicables y que se cuente con ellos, incluir los indicadores/resultados de la
gestién anual en esta materia).

Se aplican practicas de cuidado ambiental en las oficinas de la Fundacion y para las actividades en terreno
realizadas por la Fundacién, como el reciclaje y eficiencia en el uso de recursos no renovables.

3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

a. ¢ Su organizacion cuenta con indicadores de desempefio definidos?

b. Si los tiene, se sugiere utilizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempefio del afio.

OBJETIVO GENERAL

Indicador principal de

Objetivo general - Meta Resultado
gestion

No nos fijamos No nos fijamos  No nos fijamos

1. Aportar a la reduccion de la indicadores indicadores indicadores porcentuales

morbilidad y mortalidad materna y porcentuales dado que porcentuales dado que aunque

neonatal por preeclampsia en dado que conocemos el impacto
aunque conocemos el e

Paraguay. . ¢ o d aunque positivo de nuestro aporte
Impacto positivo de conocemos el a tan desafiante
nuestro aporte a tan impacto positivo  problema, no es posible
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desafiante problema,
no es posible medirlo
responsablemente.

2. Contribucién a la disminucién

de embarazos adolescentes a

nivel pais.

3. Aportar a la prevencion e
identificacion temprana de la

Mismo que anterior

preeclampsia y la prevencion del

embarazo adolescente no

planificado desde la atencion

Mismo que anterior

primaria en salud (Unidades de

Salud Familiar - USF).

de nuestro

aporte a tan

desafiante

medirlo
responsablemente.

problema, no es
posible medirlo
responsableme

nte.

Mismo que
anterior

Mismo que
anterior

Mismo que anterior

Mismo que anterior

(Idealmente el indicador principal debe ser uno solo. Excepcionalmente, en particular, en el caso de organizaciones
que tengan mas de un area de operacion, podrian existir dos o tres indicadores principales de gestion).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico

1.1. Implementacion del
proyecto “Desafio
Preeclampsia” el cual
consiste en la
prevencion e
identificacion temprana
de la preeclampsia en
hospitales socios de la
red del Ministerio de
Salud Publicay
Bienestar Social.

1.2 Los profesionales de
la salud de lared del
Ministerio de Salud
Publica de los hospitales
socios y otros, poseen
las capacidades para
Prevenir, Identificar de
manera tempranay
Manejar la preeclampsia
y sus complicaciones.

Indicador

1.1.1 Expansion del Desafio
Preeclampsia en nuevos hospitales
socios de la red del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

1.1.2 Mujeres embarazadas que se
benefician del proyecto en los
hospitales socios.

1.1.3 Mujeres embarazadas que
llegan a tiempo a su primera
consulta prenatal en los hospitales
socios.

1.1.4 Mujeres embarazadas
identificadas como de alto riesgo de
preeclampsia, que cumplen los
criterios para iniciar el tratamiento
preventivo con aspirina, reciben la
indicacion de la misma en su primera
consulta.

1.2.1 Fortalecimiento de las
capacidades de los profesionales de
la salud de la red del Ministerio de
Salud Publica de los hospitales
socios y otros, sobre Prevencion,
Identificacion temprana y Manejo de
la preeclampsia y sus
complicaciones.

1.2.2 Fortalecimiento de las
capacidades de los profesionales de

Meta

12

12.000

50%

100%

1000

300

Resultado

En el 2024 ampliamos el alcance de
nuestro trabajo, sumando a 2 nuevos
hospitales al Desafio Preeclampsia,
ya son 12 los hospitales socios en las
regiones de Capital, Central y Alto
Parana.

En 2024, el “Desafio Preeclampsia”
brindé atencion a 12.678
embarazadas, cifra que se mantuvo
practicamente estable respecto al afio
anterior. Este resultado adquiere
especial relevancia considerando
que, a nivel nacional, la natalidad
present6 una disminucion del 16% en
comparacion con 2023, lo que
evidencia la sostenida cobertura y
alcance del programa incluso en un
contexto de menor nimero de
embarazos.

En 2024, el 57% de ellas, equivalente
a 5.909 embarazadas, asistio a su
primera consulta en el momento
recomendado (antes de las 16
semanas de gestacion), lo que
representa un incremento de 8 puntos
porcentuales respecto al afio anterior.
Esto permitio identificar y detectar
factores de alto riesgo de desarrollar
la enfermedad en el 25% de las
mujeres evaluadas.

El 100% de las pacientes
identificadas como de alto riesgo de
preeclampsia, que cumplian los
criterios para iniciar el tratamiento
preventivo con aspirina, recibio la
indicacion de la misma en su primera
consulta.

2402 Profesionales de la salud fueron
capacitados en prevencion, deteccion
precoz y manejo de la Preeclampsia
de manera presencial en el 2024.

426 Profesionales de la salud que
han sido capacitados a través de los

10



2.1 Aportar ala
prevencién y reduccion
del embarazo
adolescente no
intencional en el pais a
través de los centros de
excelencia fangareko.

2.2 Aportar ala
prevencién del embarazo
adolescente no
intencional en el pais a
través del
fortalecimiento de las
capacidades de
profesionales de la salud
externos al Proyecto
Nangareko, que trabajan
con adolescentes.

3.1 Fortalecer las
capacidades del
personal de salud de las
USF de la Red de Loma
Pyta, Trinidad y San
Pablo en la Regi6n
Capital, y la Red de
Ciudad del Este y
Hernandarias en la
Region de Alto Paranay
la provision de algunos
insumos y materiales
informativos, parala
atencion a pacientes
embarazadas con foco
en la prevencion e
identificacién temprana
de la preeclampsiay la
atencion a pacientes
adolescentes con foco
en la prevencién del
embarazo no planificado.
3.2 Fortalecer las
capacidades y
habilidades de los
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la salud de la red del Ministerio de
Salud Publica y otros, sobre
Prevencion, Identificacion temprana
y Manejo de la preeclampsia y sus
complicaciones a través de los
cursos virtuales.

2.1.1. Consolidacion Espacios
Adolescentes Nangareko.

2.1.2 Expansion Espacios
Adolescentes Nangareko a nuevos
hospitales socios.

2.2.1 Fortalecimiento de las
capacidades de profesionales de la
salud externos al Proyecto
Nangareko, que trabajan con
adolescentes.

3.1.1 Profesionales de la salud de
las USF que han sido capacitados
por el Proyecto.

3.2.1 Agentes comunitarios que han
sido capacitados por el Proyecto.

870

285

189

cursos virtuales sobre Preeclampsia:
Prevencion, Identificacion temprana 'y
Manejo. Los mismos se encuentran
disponible en plataformas del
Ministerio de Salud, es de acceso
libre y ha sido elaborado por nuestro
equipo de médicos asesores,
expertos en el tema.

En el 2024 hemos capacitado a
profesionales de los 18 regiones
sanitarias del pais con este curso.
Los espacios adolescentes
Nangareko cuentan con la
infraestructura, equipamiento e
insumos necesarios para brindar una
atencion de primer nivel.

Los profesionales de la salud y de
é}reas administrativas de los espacios
Nangareko cuentan con las
habilidades y conocimientos médicos
y de habilidades blandas para realizar
de manera competente su trabajo.

Se crean y ponen en practica de
forma rutinaria, mecanismos de
supervision de datos y procesos Utiles
para el éxito de los Espacios
Nangareko.

En el afio 2024 se siguid
implementando la filosofia Nangareko
en 8 hospitales de Asuncion, Central
y Alto Parana: Hospital Barrio Obrero,
Hospital de San Pablo, Hospital de
Luque, Hospital Fernando de la Mora,
Hospital de Clinicas, Hospital San
Lorenzo Calle’i, H. Regional de
Ciudad del Este y H. Distrital de
Hernandarias. La habilitacion del
noveno Espacio Adolescente
Nangareko en el Hospital Distrital de
Limpio paso para el 2025 debido a un
apoyo econémico esperado que se
programo para fines del 2024.

742 profesionales de la salud que
trabajan en adolescencia han sido
fortalecidos en sus conocimientos en
los temas focos del programa,
mediante capacitaciones, congresos
y curso virtual.

El proyecto capacité 251
profesionales de la salud de las USF
de la Red de Loma Pyta, Trinidad y
San Pablo en la Regién Capital, y la
Red de Ciudad del Este y
Hernandarias en la Region de Alto
Parana.

También, se inici6 el proyecto en

algunas USF de Limpio y Luque en la
Region Central del pais.

El proyecto capacitd 77 agentes
comunitarios en 2024.

11
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agentes comunitarios,
parala promocion de la
salud en nuestros temas
focales.

3.3 Difusion de nuestro
mensaje a través de
charlas dirigidas a
adolescentes y mujeres
en edad reproductiva; en
colegios, radio
comunitaria y otros.

3.3.1 Adolescentes (de 15 a 19
afos) participan de espacios
informativos sobre prevencion de
embarazo adolescente y métodos

anticonceptivos. 300
3.3.2 Mujeres embarazadas o en

edad reproductiva que participan de
espacios informativos sobre

planificacion familiar y métodos 180

anticonceptivos.

Observacion: Este afio, la meta
fijada en nuestra planificacion inicial,
consistia en extender el proyecto a la
red de USF de Ciudad del Este,
Hernandarias, Luque y
acompafiamiento a la red de Barrio
Obrero.

Pero, a solicitud de la Region
Sanitaria de Capital, nos extendimos
también en ambos focos, a las redes
de Loma Pyta, Trinidad y San Pablo,
de Asuncion. Eso implicé sumar a 12
USF mas (24 profesionales de la
salud y 21 agentes comunitarios),
dando prioridad a la capacitacion de
los profesionales de la salud, por lo
que no alcanzamos a capacitar a los
agentes comunitarios, que seran
incluidos en las capacitaciones de
2025.

Superamos la meta llegando a 536
adolescentes de la Region Capital,
Central y Alto Parand, con nuestro
mensaje.

Superamos la meta llegando a 220
mujeres embarazadas o en edad
reproductiva a través de charlas
sobre Preeclampsia.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales en USD.

Con Restricciéon

Sin Restriccién

Total de ingresos operacionales

b. Origen de los ingresos operacionales

Ingresos provenientes del extranjero

Total de ingresos operacionales

X100

c. Otros indicadores relevantes

Donaciones acogidas a beneficio tributario

Total de ingresos operacionales

X100

Gastos de direccién y administracion

Total costos operacionales X 100
Remuneracion principales ejecutivos
Total remuneracion X 100

2024 %
391.304 98,86 %
4.517 1.14 %

395.820
99 99%
99 99%
27,26 27,26%
34 34%

12
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4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

Periodo: Diciembre 2024.
Razo6n Social: Fundacion Juan Rassmuss Echecopar

SALDOS FINALES DEL
# |CUENTA BALANCE GENERAL CUADRO DE INGRESOS Y EGRESOS
ACTIVO PASIVO Y PN PERDIDAS GANANCIAS

Banco $ 20.508
2 Donaciones recibidas $ 14.237
3 Importaciones en curso $-
4  Mueblesy utiles $8.243
5  Maquinarias $ 311
6  Equipos de informéatica $3.137
7  Depreciacion acumulada $ 10.379
8  Proveedores locales $ 286
9 Tarjeta de crédito a pagar $419
10 Impuesto a la renta a pagar $-
11 Cargas sociales al pagar $2.262
12 Fondos a ejecutar $-
13 Capital $91.197
14 Resultados acumulados $ -58.106
15 Donaciones y aportes recibidos $ 391.304
16 Intereses ganados $-
17 Descuentos obtenidos $-
18 Resultado por diferencia de cambio $ 839 $-
19 Otros Ingresos $- $4.517
20 Sueldos y jornales $118.517
21 Aporte patronal $19.555
22 Otros beneficios a personal $9.860
23 Gastos de representacion $25.712
24 Honorarios profesionales $ 75.469
25 Alquileres $17.535
26 Servicios basicos $-
27 Movilidad $3.988
28 Reparaciones y mantenimientos $3.358
29 Utiles de oficina $-
30 Donaciones $27.394
31 Impuestos, tasas y patentes $ 21.860
32 Gastos operativos $80.253
33 Comisiones bancarias $-
34 Depreciacion del ejercicio $2.247

Sub Totales $ 46.437 $ 46.437 $ 406.587 $ 395.820
Pérdida del Ejercicio $- $ 10.767

13
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TOTALES $ 46.437

$ 46.437

$ 406.587

$ 406.587

14
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INFORME ESPECIAL DE AUDITOR INDEPEMDIENTE SOBRE LA BASE DE
PROCEDIMIENTOS ACORDADDS.

A los Sras. Fundacion Juan Rassmus Echecopar.

De nuastra considaeracion:

1.

A vuasino padido hemos efeciuado cieros procedimientos de auditoria previamants
acordados con usledss. Muesiro frabajp comprendic la realizacin de ceros
Procedimisntos Acordados de Auditoria en relacion a cieda informadion financiera de
Fundacion Juan Rassmus Echacopar por @l periodo comprendido anbre al 01 de enaro
2024 al 31 de diciembre 2024, Los procedimientos antes mencionados, los resullados
de la ejecucidn de los procedimientos y la informacidan oblenida se describen en los
Anexos | gquae s8 adjuntan.

Muestro trabajo fue realizado de acuerdo con la Worma Intermnacional de Servicios
Raelacionados 4400 — Trabajos para realizar procedimienios convenidos relativos a
informacion financiera, amilida por la Federacidn Inlemacional de Contadaras (IFAC),
aplicablas a la ejacucion da procedimientos previameants acordados sobre informacion
financiara y na financiera. La datarminacidn de la naturaleza, oporunidad v exlansion
de los procaedimientos acordados con wustades y que sa nos ha solicitado realizar, asi
coma la suficiencia de la infarmacion que sa nos ha solicitado abtanar, saguon o expussio
en al primar parrafo de esle informe, son de vuestra exclusiva responsabilidad. En
CONSECUBnGIa, No exXpresamos una opinion con respecio a la suficiencia de lales
procedimientos & informacion, y¥a &ea a los fines para los cuales se ha soliclado esta
informe o para cualguiar alfo propdsito.

El presents informe y los Anexos | al V1 que lo infegran han sido preparados con la anica
finalidad de la presantacicn anie el Directorio dal resullado de los procadimientos de
auditoria previamenle acordados mencionados en &l parrafo 1. Su uso por usuanos
disfintos a los mencionados pusdse no ser adecuado, y requerira la aulorizacidn previa
da CPA Ferrara.

Aswuncion, 2B de abril de 2025,

CPA FERRERE
FEDRD AaYaALA
Socio.

CPA FERRERE ww=ipsieremcom —
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C PA FERRERE - Torres del Paseo, Torre |, Nivel 25 | Av. Santa Teresa N° 2106

Asuncién, Paraguay | Tel.: +(595 21) 318 3000

FERRERE www.cpoferrere.com

BOLIVIA | PARAGUAY | URUGUAY

FUNDACION JUAN RASSMUS ECHECOPAR
INFORME ESPECIAL DE AUDITORIA

ANEXO |

CPA FERRERE www.cpaferrere.com
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C PA FERRERE - Torres del Paseo, Torre |, Nivel 25 | Av. Santa Teresa N° 2106

Asuncién, Paraguay | Tel.: +(595 21) 318 3000

FERRERE ww.cpaferere.com
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ANEXO |
FUNDACION JUAN RASSMUS ECHECOPAR
PROCEDIMIENTOS ACORDADOS
PROCEDIMIENTOS

1) General.

1.1)Obtener el balance general y EERR al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

1.2)Anadlisis de variaciones de las cuentas patrimoniales y gastos.

1.3)Obtener el presupuesto de ejecuciones de las donaciones del 2024.

1.4)Obtener los extractos bancarios de enero a diciembre 2024

2) Ingresos

2.1) Obtener el listado de donaciones recibidas.

2.2) Realizar el cruce del listado de donaciones recibidas con los extractos bancarios y verificar las
ejecuciones del presupuesto de las donaciones.

2.3) Realizar el cruce del listado de donaciones con las documentaciones fisicas (factura, recibo, forma
de pago), en base a una muestra que sera a criterio de CPA Ferrere.

3) Egresos

3.1) Obtener el listado de pagos que contenga el detalle de la fecha, nombre del proveedor, nimero de
factura, monto, moneda, forma de pago (efectivo, cheque, transferencia) del periodo 2024.

3.2)Realizar el cruce del listado de pagos con las documentaciones fisicas (facturas, recibos, forma de
pago) en base a una muestra que sera a criterio de CPA Ferrere.

HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

1. General

1.1 Obtener el balance general y EERR al 31 de diciembre de 2024.

Limitaciones al alcance

No hay limitaciones que mencionar.

Comentarios y observaciones

Obtuvimos de la administracion de la entidad el Balance General y Estado de Resultados al 31 de
diciembre de 2024 y 2023.Ver Anexo ll. Adicionalmente, se nos proporcionaron los asientos contables
del periodo 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024. Hemos realizado un cruce entre los asientos

diarios y los saldos del Balance General y Estado de Resultados. No se identificaron errores o
inconsistencias en los procedimientos realizados.

CPA FERRI;RE www.cpaferrere.com
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1.2 Analisis de variaciones de las cuentas patrimoniales y gastos.
Limitaciones al alcance

No hay limitaciones que mencionar.

Comentarios y observaciones

Realizamos un analisis comparativo entre los saldos del Balance General y EERR de los ejercicios 2024
y 2023, para cada una de las cuentas de patrimonio, con el objetivo de detectar posibles variaciones
significativas en los saldos. Se analizaron las tendencias de las variaciones para identificar posibles
riesgos o areas de mayor atencion. Ver Anexo lIl.

Tras la revision, se identificaron variaciones significativas en las cuentas de patrimonio las cuales fueron
indagadas en analisis comparativo con relacion al ejercicio 2023.

Al no ser por lo mencionado en el parrafo anterior, no tenemos otras observaciones que mencionar.

1.3 Obtener el presupuesto de ejecuciones de las donaciones del 2024.
Limitaciones al alcance
No hay limitaciones que mencionar.

Comentarios y observaciones

Hemos obtenido el presupuesto de ejecuciones de las donaciones al 31 de diciembre de 2024.Realizamos
un comparativo del presupuesto de gastos anual vs la ejecucion real de los gastos.

Tras la revision, no se identificaron variaciones significativas en las cuentas de patrimonio que ameriten
mencion especial en este informe.

1.4 Obtener los extractos bancarios de enero a diciembre 2024.
Limitaciones al alcance

No hay limitaciones que mencionar.

Comentarios y observaciones

Hemos obtenido los extractos bancarios de las siguientes cuentas bancarias utilizadas por la entidad de
enero a diciembre 2024.

Caja de ahorro N° 3197373 @

Cuenta Corriente  N° 3197373 ¢

Cuenta Corriente  N° 3197373 US$

Vinculamos los saldos de los aportes recibidos segun el listado de aportes recibidos por la fundacion
detallados en los extractos bancarios. La entidad realiza sus transacciones unicamente con el Banco
Sudameris.

Tras la revisidon, no se identificaron variaciones significativas en las cuentas que ameriten mencién
especial en este informe.

CPA FERRERE www.cpaferrere.com
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2. Ingresos

2.1 Obtener el listado de donaciones recibidas.

Limitaciones al alcance

No hay limitaciones que mencionar.

Comentarios y observaciones

Hemos obtenido el listado de donaciones recibidas que comprende el periodo de enero a diciembre 2024.

2.2 Realizar el cruce del listado de donaciones recibidas con los extractos bancarios y verificar
las ejecuciones del presupuesto de las donaciones.

Limitaciones al alcance

No hay limitaciones que mencionar.

Comentarios y observaciones

Hemos verificado que el 100% de las donaciones enumeradas en el listado de donaciones recibidas de

enero a diciembre de 2024 se han registrado como ingresos en la cuenta bancaria correspondiente, segun

lo corroborado en los extractos bancarios del Banco Sudameris.

No obstante, se observan otros ingresos en la misma cuenta 41112 Donaciones y Aportes Recibidos, por

un total ¢  32.919.250. provenientes de conceptos como devolucion de garantia de alquiler Gs

6.150.000 y USD 5.000 en el mes de noviembre como fondos para el desarrollo y fomento de la educacion

sexual. Ver Anexo IV

Al no ser por lo mencionado en el parrafo anterior, no tenemos otras observaciones que mencionar.

2.3 Realizar el cruce del listado de donaciones con las documentaciones fisicas (factura, recibo,
forma de pago) en base a una muestra a criterio de CPA Ferrere.

Limitaciones al alcance

No hay limitaciones que mencionar.

Comentarios y observaciones

Hemos realizado la seleccion de la muestra a ser verificada, de acuerdo con el listado de donaciones
proveido, a ser verificada con un alcance del 98% sobre el total de las donaciones recibidas en délares.

CPA FERRERE www.cpaferrere.com
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Hemos observado que la entidad no cumple con lo establecido en el Decreto 3182/19 Art. 62 numeral 3
y 6, ya que se ha observado que las donaciones se documentan principalmente con facturas, cuando la
normativa vigente exige la utilizacion de recibos de dinero para el 100% de los ingresos por donaciones.
Ver Anexo V.

Al no ser por lo mencionado en el parrafo anterior, no tenemos otras observaciones que mencionar.

3. Egresos

3.1 Obtener el listado de pagos que contenga el detalle de la fecha, nombre del proveedor, numero
de factura, monto, moneda, forma de pago (efectivo, cheque, transferencia) del periodo 2024.

Limitaciones al alcance

No hay limitaciones que mencionar.

Comentarios y observaciones

Hemos obtenido por parte de la administracion el listado detallado de pagos que comprende el periodo

de enero a diciembre 2024.

3.2 Realizar el cruce del listado de pagos con las documentaciones fisicas (facturas, recibos,
forma de pago) en base a una muestra a criterio de CPA Ferrere.

Limitaciones al alcance

No hay limitaciones que mencionar.

Comentarios y observaciones

Hemos realizado la seleccidn de la muestra a ser verificada con un alcance del 83% sobre el total de los
pagos realizados a los proveedores, de acuerdo con el detalle proveido.

Hemos realizado el cruce del listado de pagos con la documentacion fisica correspondiente, utilizando
una muestra representativa.

Para mayor detalle, se expone el relevamiento de documentaciones Anexo VI. No tenemos otras
observaciones que mencionar.

CPA FERRERE www.cpaferrere.com
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ANEXO |
BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS
AL 31/12/2024
N° Cuenta Cuenta Saldo
1|ACTIVO 282.818.240
11|ACTIVO CORRIENTE 260.514.669
111|DISPONIBILIDADES 155.196.871
1111 |DISPONIBILADADES DE PROYECTOS 234.573
11114 |Fondos a Rendir 234573
1112|BANCOS 154.962.298
11121 |Sudamesris Bak Cta Cte 91.084.926
11122 |SudamerisBank Cta Cte. USD 56.540.573
11123 |Sudameris Caja Ahorro. 7.336.799
112|CREDITOS 105.317.798
1122(CUENTAS A COBRAR 99.663.977
11221 |CLIENTES M.L. 99.663.977
1122106 | Insumos Recibidas 99.663.977
1123|OTROS CREDITOS 5.653.821
11231 |Anticipo al Personal 5.653.821
12|ACTIVO NO CORRIENTE 22.303.571
121|BIENES DE USO 10.303.571
1211 {MUEBLES Y UTILES 11.790.230
12111 |a.1) Muebles y Utiles 64.656.291
12113|- Depreciacién Acumulada -52.866.061
1212 MAQUINARIAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS -1.486.659
12121|b.1) Maquinarias 2.441.818
12123|b.3) Equipos de InformCtica 24.608.559
12124 |- Depreciaciéon Acumulada -28.537.036
122|CARGOS DIFERIDOS 12.000.000
1222 |OTROS DIFERIDOS 12.000.000
12224 | Garantia de Alquiler 12.000.000
2|PASIVO 23.271.081
21|PASIVO CORRIENTE 23.271.081
211|DEUDAS 23.271.081
2111|DEUDAS COMERCIALES 314.000
21111|PROVEEDORES LOCALES 314.000
211114 |Cuentas a Pagar 314.000
2112|DEUDAS FINANCIERAS 3.284.229
21123 | Tarjeta de Crédito a Pagar 3.284.229
2113|DEUDAS FISCALES Y SOCIALES 17.745.019
21134|Instituto de Prevision Social 17.745.019
2114|OTRAS DEUDAS 1.927.833
21144 |Acreedores Varios 1.927.833
3|PATRIMONIO NETO 259.547.159
33|CAPITAL RESERVAS Y RESULTADOS 259.547.159
331|CAPITAL SOCIAL 715.293.158
3311 |Capital de la Fundacion 715.293.158
333|RESULTADOS -455.745.999
3331|Resultados Acumulados -371.297.695
3332|Resultado del Ejercicio -84.448.304
4|FUENTES DE INGRESO 3.104.581.554
41|INGRESOS PROYECTOS 3.104.581.554
411|INGRESOS FINANCIEROS 3.069.156.675
41112 |Donaciones y AportesRecibidos 3.031.430.925
41115|Donaciones y Aportes Recibidos en Especie 37.725.750
412|OTROS INGRESOS 35.424.879
41214 |Ingresos Varios 7.733.900
41215|Diferencia de Cambio 27.690.979
5|UTILIZACION DE FONDOS 3.189.029.858
51|EGRESOS OPERATIVOS 3.189.029.858
511|GASTOS DE COMERCIALIZACION 425.405.499
5111|GASTOS DE VENTAS 425.405.499
51113|Fletes y/o Movilidad Pagadas 2.200.000
51116|Gastos de Representaci”n Entrenamiento y Capacitacion de Expertos. 201.671.509
51117 |Diferencia de Cambio 6.579.778
51118|Reembolso de Gastos 88.636
51120|Aportes a Org. sin Fines Lucrativos 214.865.576
512|GASTOS FINANCIEROS 3.959.912
5121|GASTOS BANCARIOS Y NO BANCARIOS 3.959.912
51211|Interés, Comisién Gtos. Bancarios 3.959.912
513|GASTOS ADMINISTRATIVOS 2.574.547.559
5131|SUELDOS Y CARGAS SOCIALES 1.160.296.478
51311|Sueldos y Jornales 929.576.618
51313 |Bonificacion 77.339.718
51315|Aporte Patronal IPS 153.380.142
5132|SERVICIOS Y HONORARIOS PROFESIONALES 663.436.870
51321|Honorarios Profesionales 591.934.728
51322|Otros servicios pagados 71.502.142
5133|IMPRESOS Y UTILES 74.090.035
51331|Impresos y Utiles 74.090.035
5134 ALQUILERES PAGADOS 159.327.737
51341|Alquileres Pagados por Inmuebles 135.215.473
51342|Otros 47122
51343 |Limpieza, Mantenimiento, Seguridad. 24.065.142
5135|SERVICIOS BASICOS 36.883.877
51351 |Servicios Basicos. Expensas. 2.317.151
51352|Servicios digitales 34.566.726
5136 REPARACION Y MANTENIMIENTO 13.720.498
51361|Rep. y Mant. de Bienes de Uso 2.273.843
51362|Gastos de Proyectos Obra Civil 11.446.655
5137 |GASTOS DE MOVILIDAD 29.078.644
51371|Movilidad y Viajes 29.078.644
5139|GASTOS VARIOS 437.713.420
51391|Aporte a Org. sin Fines Lucrativos 9.590.767
51392|Seguros 5.198.182
51393|Gastos Generales 38.472.716
51395|Medicamentos e Insumos 310.714.599
51398| EQUIPAMIENTO READECUACION HOSPITALES 73.737.156
514|GASTOS NO DED. AMORTIZ, DEPRECIACIONES 30.726.131
5141|GASTOS NO DEDUCIBLES 13.103.369
51411|Recargos y Multas 633.189
51414|Gastos No Deducibles 12.470.180
5143| DEPRECIACIONES 17.622.762
51431 |Depreciacién del Ejercicio 17.622.762
515/COSTO DE MERCADERIAS VENDIDAS 154.390.757
5153|IVA Gasto 154.390.757
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Docusign Envelope ID: C6F746AB-6985-4A6D-A114-COF3D332C646

715.293.158
3331 Resultados 371.297.69: < 371.297.69: 3
3332 Eercicio $8.119.726 88.119.726 - . 84.448.304
5153 VA Gasto. 155.337.407 946.650 154.390.757 154.390.757 =
1112 Fondos a Percibir 302.720420 | 302.720420 ” 2 =
11114 Fondos a Rendi 68.782263 68.547.690 234.573 234.573
11121 is Bak Cta Cte 373 3.148.439.189 | 3.057.354.263 91.084.926 91.084.926 3
11122 Sudameris Bank Cta Cte. USD 3132.753.749 | 3.076.213.176 56.540.573 56.540.573 -
1123 CtaCte. 230.023.559 | 222.686.760 7.336.799 7336.799
11231 Anticioo al Personal 18.353.821 12.700.000 5.653.821 5.653.821 -
11314 in: 259.336.158 | 259.336.158 = . =
12111 a. Utles 64.656.291 - 64.656.291 64.656.291
12113 iacién Acumulad - 52.866.061 -52.866.061 -52.866.061 -
12121 b. 2.481818 - 2441818 2441818 -
12123 b. 24.608.559 - 24.608.559 24.608.559
12124 lad - 28.537.036 28537.036 -28.537.036 -
12224 Garantia de Alauiler 12.000.000 - 12.000.000 12.000.000 -
21123 Tarieta Crédito a Pagar 45.335845 48.620074 -3284.29 3284229
21133 DxiBn. Gral. d 204395 204395 - - -
21134 Instituto de Prevision Social 238.495969 | 256.240988 -17.745.019 17.745.019 -
21144 Acreedores Varios 280.887.632 | 282.815.465 927.833 1.927.833 -
2113 Fondos a Ei 53.303.864 53.303.864 - - -
a1112 Donaciones v Aportes Recibidos 594566 | 3.032.025.491 3.031.430.92 3.031430.92 =
41115 In; - 37.725.750 -37.725.750 37.725.750
41214 Ingresos Varios. - 7.733.900 7.733.900 -
41215 Diferencia de Cambio - 27.690.979 27.690.979 -
51113 Pagadas 2.200.000 -2.200.000 -
51116 Gastos d i Expertos. 201.671.509 - 201.671.509 -
51117 Diferencia de Cambio 6.579.778 - 6579.778 -
51118 88636 88.636 -
51120 Aportes 3 Org. sin Fines Lucrativos 214865576 - 214.865.576 -
s1211 Inter®s, C Bancarios 3.959.912 - 3959.912 3959.912 -
51311 Sueldosy Jornales 929.576.618 929.576.618 929.576.618 -
51313 ificaci 77.339.718 - 77339.718 77:339.718 -
51315 Agorte Patronal IPS 153.380.142 - 153.380.142 153.380.142 -
51321 599.571.092 7.636.364 591.934.728 591.934.728 -
51322 Otros servici 71.683.960 181818 71.502.142 71.502.142 -
51331 Impresosy Utiles 74.947.444 857.409 74.090.035 74.090.035 -
51341 por Inmuebles 135.215473 - 135215.473 135215.473 -
51342 Otros 47122 - 47.122 47.122 -
51343 Limpieza, eguridad. 24.065.142 - 24.065.142 24.065.142 -
51351 Servicios Basicos. Expensas. 2.317.151 2317.151 2317.151
51352 Servicios Digitales 34.566.726 - 34.566.726 34.566.726 -
51361 Reo. v Mant. de Bienes de U: 2273843 - 2273.843 2273.843 -
51362 Civil 11446655 11446.655 11.446.655 -
51371 Movilidad v Viais 29.078.644 - 29.078.644 29078.644 -
51391 Avorte a Ore. sin Fines Lucrativos 9.590.767 - 9590.767 9590.767 =
51392 Seguros. 5.198.182 = 5.198.182 5.198.182
51393 to 39.199.989 727273 38.472.716 38.472.716 -
51395 insumos 310.778.235 63636 310.714.599 310714599 -
51398 73.737.156 = 73.737.156 73.737.156 -
s1a11 Recarcos v Multa: 633.189 - 633.189 633.189 -
51414 12.691.380 221200 12.470.180 12.470.180 -
51431 del Eier cicit 17.622.762 - 17.622.762 17.622.762 -
211114 Cuentas aPa 2.934.287.799 | 2.934.601.799 314.000 314.000 -
211123 Externos Vario: 18.884.804 18.884.804 - - -

sistema

es
y manera el sistema

deja en cero todas las mismas.
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Docusign Envelope ID: C6F746AB-6985-4A6D-A114-COF3D332C646

ANEXO Il
ACTIVO 0 0.0 0 a
o 0 a04 0
DISPONIBILIDAD 6.8 6.796.486 81.599.6
1111  DISPONIBILADADES DE PROYECTOS 234573 - -234.573 -100% 0%
11114 Fondos a Rendir 234573 - -234.573 -100% 0%
1112[BANCOS_ 154.962.298 236.796.486_ 81.834.188 53% 55%
11121 | Sudameris Bak Cta Cte 373 91.084.926 139.947.019 48.862.093 54% 32%
11122 Sudameris Bank Cta Cte. USD 56.540.573 96.799.467 40.258.894 71% 20%
11123| Sudameris Bank Cta Cte. 7.336.799 50.000 7.286.799 _99% 3%
APORTES SOCIA 99,663.9 8 04 91.336.4 92% %
1122106 Donaciones Recibidas 99.663.977 8.327.504 -91.336.473 -92% 35%
OTROS CREDITO 653.8 653.8 00 %
11231 Anticipo al Personal 5.653.821 - -5.653.821 -100% 2%
DE CAMBIO 9.672.18 9.672.18 00 0
1131[IMPORTACIONES - 159.672.181 159.672.181 0% 0%
11311|Insumos en Proceso de importacion - 159.672.181 159.672.181 0% 0%
O NO CORR 0 06 5 89
B DE USO 0.30 6 4.919.794 489 :
1211 MUEBLES Y UTILES 11.790.230 17.501.835 5.711.605 a8% 4%
12111a.1) Muebles y Utiles 64.656.291 59.889.927 -4.766.364 7% 23%
12113'— Depreciacién Acumulada -52.866.061 -42.388.092 10.477.969 -20% -19%
1212 HERRAMIENTAS Y -1.486.659 2.278.470 -791.811 53% 1%
12121b.1) Maquinarias 2.441.818 2.441.818 - 0% 1%
12122|b.2) Herramientas y Equipos = = = 0% 0%
12123|b.3) Equipos de ] 24.608.559 16.671.955 7.936.604 32% 9%
12124|- Depreciacién Acumulada -28.537.036 -21.392.243 7.144.793 -25% -10%
nu"nunsrom‘rsma‘ms - - - 0% 0%
12133 c.3) Restantes Bienes = ) E 0% 0%
12134|- Depreciacién Acumulada - - - 0% 0%
1217|INMUEBLES - - - 0% 0%
12174/|- Depreciacién Acumulada - - - 0% 0%
OTROS DIFERIDO 000.000 000.000 00
12224 Garantia de Alquiler 12.000.000 - -12.000.000 100% 4%
PASIVO 08 6.038.6 67.536 % 00
PASIVO CORR 08 861.36 409.714 5 00
211|DEUDAS 23.271.081 22.861.367 -409.714 2% 100%
2111| DEUDAS COMERCIALES 314.000 - -314.000 -100% 1%
211114| Cuentas a Pagar 314.000 -314.000 -100% 1%
21112 | PROVEEDORES DEL EXTERIOR - - - 0% 0%
211123 | Proveedores Externos Varios - - - 00 0
3.284.229 2.179.649 -1.104.580 34% 14%
21123 | Tarjeta Crédito a Pagar 3.284.229 2.179.649 -1.104.580 -34% 14%
17.745.019 19.198.950 1.453.931 8% 76%
21132|1VA Debito 10% - - - 0% 0%
21134| Instituto de Prevision Social 17.745.019 19.198.950 1.453.931 8% 76%
2114 OTRAS DEUDAS 1.927.833 1.482.768 -445.065 23% 8%
21144 Acreedores Varios 1.927.833 1.482.768 -445.065 o 9
221|APORTES - 53.177.250 53.177.250 0% 0%
22113 | Fondos a Eiecutar . 53.177.250 53.177.250 0% 0%
PATRIMONIO NETO 9.547.159 43.980.919 0 % 0
Do 60
ONDO SO 93.158 93.158 09 6%
3311 Fondo Social 715.293.158 715.293.158 2 276%
R ADO 455.745.999 9 84 60
3331 Resultados Acumulados -371.297.695 -283.177.968 88.119.727 -24% -143%
3332 Resultado del Ejercicio -84.448.304 -88.134.271 -3.685.967 4% -33%

4 FUENTES DE INGRESO 3.104.581.554 3.264.001.424 159.419.870
41 INGRESOS PROYECTOS 3.069.156.675 3.242.056.367 172.899.692
411 INGRESOS 3.069.156.675 3.242.056.367 172.899.692
41112 Donaciones y Aportes Recibidos 3.031.430.925 3.198.272.203 166.841.278
41113 Donaciones v Aportes Recibidos en Especie
41115 Ingresos Extraordinarios
412 OTROS INGRESOS

41211 Descuentos Obtenidos = = 0% 0%
41213 Intereses Cobrados - 347.795 347.795 0% 0%
41214 |Ingresos Varios 7.733.900 13.000.000 5.266.100 68% 0%
41215 Diferencia de Cambio 27.690.979 8.597.262 -19.093.717 -69% 1%
ACION DE FONDO 89.029.858 0 63.091.29 % 00%
RESO o 0 63.09
ASTOS OPERATIVO 692.071.834 6 6
5111|GASTOS OPERATIVOS 692.071.834 266.666.335 63%
51112 i i C = = - 0%
51113 | Fletes y/o Movilidad Pagadas 2.200.000 6.579.904 4.379.904 199%
51116 Gastos de Representacién Entrenamiento y Capacitacién de Expertos. 201.671.509 200.851.551 -819.958 0%
51117 Diferencia de Cambio 6.579.778 20.803.023 14.223.245 216%
51118 de Gastos 88.636 - -88.636 -100%
51120| Aportes a Org. sin Fines Lucrativos 214.865.576 296.488.615 81.623.039 38%
51121 | Medicamentos e Insumos - 167.348.741 167.348.741 100%
o ANCIERC 959.9 4.006.4 46.500 ;
ASTOS BANCARIO O BANCARIO 4.006.4 46.500 6
51211 Interés, Comision Gtos. Bancarios 3.959.912 4.006.412 46.500 1%
ASTOS AD RATIVO 4.54 3 6.042.904 81.495.34 %
5131 SUE| Y CARGAS SOCIALES 1.160.296.478 1.190.174.698 29.878.220 3%
51311 |Sueldosy Jornales 929.576.618 897.880.000 -31.696.618 -3%
51313 Bonificacién 77.339.718 74.823.331 -2.516.387 -3%
51314 | Vacaciones e Indemnizaci - 59.966.667 59.966.667 0%
51315 | Aporte Patronal IPS 153.380.142 157.504.700 4.124.558 3%
51316 Bonificacién por Maternidad - - - 0%
5132 SERVICIOS Y HONORARIOS PROFESIONALES 663.436.870 608.260.860 -55.176.010 8%
51321 | Honorarios i 591.934.728 541.828.705 50.106.023 8%
51322'0!!05 servicios pagados 71.502.142 43.704.882 -27.797.260 -39%
51323 | Honorarios por Auditor a Externa - 22.727.273 22.727.273 0%
74.090.035 69.140.124 -4.949.911 7%
74.090.035 69.140.124 -4.949.911 -7%
159.327.737 122.552.806 -36.774.931 -23%
51341 | Alquileres Pagados por bl 135.215.473 122.552.806 -12.662.667 -9%
51342 Otros 47.122 - -47.122 -100%
51343 Limpieza, i Seguridad. 24.065.142 - -24.065.142 -100%
5135 | SERVICIOS BASICOS 36.883.877 63.851.002 26.967.125 73%
51351 | Servicios Basicos. Expensas. 2.317.151 33.038.971 30.721.820 1326%
51352 | Servicios Digitales 34.566.726 20.183.005 -14.383.721 -42%
5136 REPARACION Y MANTENIMIENTO. 13.720.498 230.351.002 216.630.504 1579%
51361 Rep. y Mant. de Bienes de Uso 2.273.843 2.300.000 26.157 1%
51362 | Gastos de Provectos Obra Civil 11.446.655 220.530.228 209.083.573 1827%
51363 | Readecuacién Hospitales = 7.520.774 7.520.774 0%
5137 | GASTOS DE MOVILIDAD 29.078.644 55.192.428 26.113.784 90%
51371 | Movilidad y Viajes 29.078.644 55.192.428 26.113.784 90%
mlum PATENTES Y TASAS - 86.200 86.200 0%
51381 |Patentes e = 86.200 86.200 0%
51382 Otros Impuestos ol = = 0%
5139 GASTOS VARIOS 437.713.420 112.572.121 -325.141.299 74%
51391 | Aporte a Org. sin Fines Lucrativos 9.590.767 - -9.590.767 -100%
51392 Seguros 5.198.182 - -5.198.182 -100%
51393 | Gastos Generales 38.472.716 32.662.949 -5.809.767 -15%
51395 | Medicamentos e Insumos 310.714.599 - -310.714.599 -100%
51396 | Gastos de Re - 65.006.312 65.006.312 0%
51397 | GASTOS P/ RECEPCION DE DONACIONES. - 14.902.860 14.902.860 0%
51398 EQUIPAMIENTO READECUACION HOSPITALES 73.737.156 - -73.737.156 100%
4 GASTOS NO DED. AMORTIZ, DEPRECIACIO 0.726 03.861.66
5141 | GASTOS NO DEDUCIBLES 13.103.369 32.906.263 19.802.894 151%
51411 |Recargos y Multas 633.189 487.040 -146.149 -23%
51414'555!05 12.470.180 32.419.223 19.949.043 160%
51421 | Amortiz. B.P. Gtos Deducibles - - - 0%
17.622.762. 17.622.761 -1 0%
Depreciacién del Ejercicio 17.622.762 17.622.761 -1 0%
Depreciacion del Ejercicio GND - = - 0%
154.390.757 1153.332.639 -1.058.118 -1%
154.390.757 153.332.639 -1.058.118 -1%
282.818.240 420.019.536
23.271.081 76.038.617
259.547.159 343.980.919
3.104.581.554 3.264.001.424
3.189.029.858 3.352.121.150
Resultados -84.448.304 -88.119.726
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Cuentas 31/12/2024 31/12/2023 Variacion % variacion
111 DISPONIBILIDADES 282.818.240 420.069.536  -137.251.296
113 BIENES DE CAMBIO - 159.672.181  -159.672.181
221 APORTES - 53177250  -53.177.250
5111 Egresos operativos 3.189.029.858 3.352.121.150  -266.666.335

Comparativo de variacion por rubros

-49%
100%
100%
-63%

4E+09

3E+09

2E+09

1E+09

0 e S ——
DISPONIBILIDADES ~ BIENES DE CAMBIO APORTES EGRESOS OPERATIVOS
W45657 W45291
DISPONIBILIDADES 31/12/2024 31/12/2023 Variacion % de variacion

11121|Sudameris Bak Cta Cte 373 91.084.926 139.947.019 48.862.093 54%
11122|Sudameris Bank Cta Cte. USD 56.540.573 96.799.467 40.258.894 1%

En el rubro de disponibilidades ambas cuentas de banco al cierre del 31.12.2024 se observan variaciones de notable disminucion

las mismas son debidas a que el presupuesto del periodo 2024 se observa disminuido en comparacion al ejercicio 2023

31/12/2024 31/12/2023

Administracion 1.923.229.075 702.940.200
Proyecto Preeclampsia 481.838.569 1.090.886.658
Proyecto Nangareko 374.067.345 997.215.561
Piloto Extension Comunitaria 95.932.543 217.750.000
Total presupuesto anual 2.875.067.531 3.008.792.419
APORTES 31/12/2024 31/12/2023 Variacion % de variacion
113|BIENES DE CAMBIO - 159.672.181 159.672.181 100%
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En el rubro bienes de cambio se observa disminucion de la cuenta Insumos en Proceso de importacion en las mismas se registran las

del exterior de equipos de informatica computadoras ademas de implantes subdermicos la cual fue adquirida en el periodo 2023

y fue recepcionada en el periodo 2024,para su entrega en los espacios de programas de la fundacion.

APORTES 31/12/2024 31/12/2023 Variacion % de variacion
22113|Fondos a Ejecutar 53.177.250 53.177.250 100%
En el rubro fondos a ejecutar se observa disminucion del 100% de la cuenta debido a que el fondo de la misma fue destinado a desembolso
de un concurso en concepto transformando salud la cual es llevado a cabo en Uruguay con la denominacion CONCURSO ROCHE UY -
SITIO EAS (HIUPY).La convocatoria es realizada a las Organizaciones sin fines de lucro vinculadas a la salud postulando sus proyectos
impulsando a la salud.
GASTOS OPERATIVOS 31/12/2024 31/12/2023 Variacion % de variacion
51362|Gastos de Proyectos Obra Civil 11.446.655 220.530.228 209.083.573 1827%
51371|Movilidad y Viajes 29.078.644 55.192.428 26.113.784 90%
51121{Medicamentos e Insumos 167.348.741 167.348.741 100%
51395(Medicamentos e Insumos 310.714.599 -310.714.599 100%

Entre los gastos operativos se encuentran disminuidas las cuentas de gastos de proyectos en obras civil junto a la cuenta movilidad debido
a que en el afio 2023, fue inauguran inagurados los espacios en Hernandarias y los puestos de atencion en hospitales donde se desarrollan

los programas de la fundacion. Se observa variacion del 100% en la cuenta de Medicamentos e insumos debido a que fue clasificada
a la subcuenta del grupo al que pertenece.

Total donaciones segtin libro Total donaciones segtin listado de

% de las diferencias sobre el total de las

mayor donacion falenca donaciones recibidas segun libro mayor
Enero 676.144.598 676.144.598 0%
Febrero 0%
Marzo 0%
Abril 912.636.097 912.636.097 - 0%
Mayo 7.517.220 13.667.220 -6.150.000 -82%
Junio - 0%
Julio 667.258.624 667.258.624 0%
Agosto 3.842.000 3.842.000 0%
Septiembre 0%
Octubre 685.504.920 685.504.920 0%
Noviembre 39.969.250 39.969.250 0%
Diciembre 46.870.740 46.870.740 0%
3.039.743.449 3.045.893.449 -6.150.000 0%

(*) Corresponde a importe de la cuenta 41214 ingresos varios, concepto devolucion de garantia de alquiler
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EMPRESA: Fundacion Juan Ramssmus Echecopar
JOCUMENTO: Donaciones Recibidas
RUC: 800984870
Afo: 2024
MES: Enero a Diciembre
ANEXOV

Fecha d
RUC v NOMBRE O RAZON SOCIAL TIPO DOC NRO DOC FECHA | EXENTA | TOTAL | CONDICION | CUOTAS | TIMBRADO e

entrega

80098487 0 |FUNDACION SARA RAIER DE RASSMUSS 1 [001-001-0000194 | 24/1/204] 676144598 | 676.144598] 1 0 16159057 | 24/1/204

80098487 0 [SUDAMERIS BANK SAECA 2 |001-001-0000203 | 11/4/2024] 295203200 295203200 2 1 17019440 | 26/4/204

80098487 0 |FUNDACION SARA RAIER DE RASSMUSS 1 [001-001-0000204 | 16/4/2004] S95.174377| 595.474377 1 0 17019440 | 16/4/204

80098487 0 JFUNDACION SARA RAIER DE RASSMUSS 1 [001001-0000207 | 22/7/2004| 648.433624| 648433604 1 0 17019440 | 19/7/204

80098487 0 |FUNDACION SARA RAIER DE RASSMUSS 1 [001-001-0000208 | 15/10/204] 685504920 685.504920] 1 0 17019440 | 15/10/2024

80098487 0 [ROCHE DIAGNOSTICS PARAGUAY SOCIEDAD ANONIMA 1 [001-001-0000210 | S/12/2004] 46870.740] 46870740 1 0 17019440 | 16/12/2024
ANEXOV

Fecha de ; Entidad _
Forma de pago N° de Pago CANTIDAD  Precio Concepto

Pago Bancaria

24/1/2024 | Transferencia 839801 Sudameris 1
26/4/2024 | Transferencia |  Transferencias SIPAP | Sudameris 1] 40000 |Donacion de fondos a la fundacion Juan Rassmuss.

16/4/2024 | Transferencia §0641032CE Sudameris 1] 80.458 |Aporte fondo recibido bajo convenio de colaboracion entre FSRR a FIRE.
19/7/2024 | Transferencia $0642012€5 Sudameris 1] 85.700 [Aporte fondo recibido bajo convenio de colaboracion entre FSRR a FIRE.
15/10/2024 | Transferencia 50642896978 Sudameris 1) 87536 |Aporte fondo recibido bajo convenio de colaboracion entre FSRR  FIRE.
16/12/2024 | Transferencia 3243510607 Sudameris 1 6000 [Aporte recibido para auspiciar materiales de salud de la mujer en Paraguay.

92707 (Aporte fondo recibido bajo convenio de colaboracion entre FSRR  FIRE.
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W | RC | v PROVEEDOR TIMBRADO | TIPO 0OC FECHA bt NALO | TOTAL Dilerecia VALOR (oneeplodel sto ofadurs
FACTURA comprobante Itura folllvA  US§ ENUSD
TAX US§
2| S03] S{MUMCAVALE CARLOS OMNEL G206 1Jo0LOnBO06T | jya] G| B[ aRIM| 92881 W 0S| L] W L7 [kl uiid i Dkl e de ¢
|2l 10wl 7|IEIALUNGEAEN 185088 | o] asbass| wisis| seoow| seoow| | s o8| | - - Adeot dl ST crrespondene resipiestodedesmorae o  aplcions s el
2| DOIM0]  TILETIIALUNGGREN 16852783 1000101000166 | /2004]  ASISAS | 44545 |  5000000] 500000 : 56 4 . . « | Pinturny Impias defombr e ofcin
(2| T80 4]CONTRERAS GONIALEZ SUSAN THAMARA 16335401 1[00L00L0001150_ [ TR0 545 | 545455 | 6000000 6000000 s 5455 08 d : « | Honorarig olesonaies mediep nstrwtpr
[ 2 SS0M3|  SIMUMCAVALLE CARLOS OANIEL 1000050000006 | B/aat0a|  BAR260)  BAN| O2AME| 9260486 : s | ] U6 1.1 {avller deedfico pirk plata piso ot plazo mes e brero
[ o aoows] {wontcorupmmacuarsi ! sae] wana | eanan| joxacs| %2000 o taml oy : . . o coledor e oin pat
2|_TIAM8|__3|GARCA GODOY JUUANA Afya]asiass | asases | S0 | somom sl 08 Desmaiajey montjedeuebes deofiin,
{20 U0u19660] _8|VAROVESIA INDUSTRAPUBLKITARIA EAS Ay 60020| 601N | 1SN0 75013 : §010 : d < |Adento de consubond del ol S oblo
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5. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en
el presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024:

Nombre Cargo C.l Firma
(—Signed by:
JOANNE AVERY PRESIDENTA 7.962.217 ..
ywmohMm%MW
—rmadopor.
STEFAN FRANKEN DIRECTOR GENERAL RUT: 13.028.236-9
Stufan. Framkon,
BBOEA9145B4431...
Firmado por:
PATRICIA ABED DIRECTORA EJECUTIVA EN PARAGUAY Xk
C.l. 879.727 2
BTEY7584A6...

(Esta manifestacion debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a
ella los demas directores, el ejecutivo maximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la
eventualidad de que, por razon fundada, el maximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse
constancia expresa de esta circunstancia).

Fecha: 1 de Diciembre de 2025.

ANEXOS

e Informe de impacto 2024: https:/fundacionrassmuss.org/wp-content/uploads/2025/04/Reporte-lmpacto-
2024.pdf
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